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SYFTE

Den hir planen visar hur grundskoleférvaltningen ska arbeta for att leva upp till skolans
kulturuppdrag och ge eleverna en likvirdig tillgang till kultur pa sin skoltid. Skolledare och
kulturombud bér anvinda planen som utgangspunkt fOr sitt inre arbete. Planen ger dven riktning
for stabens arbete med kulturfragorna.

Kultur dr ett begrepp som har manga betydelser. I den hir texten avses estetiska uttryck som till
exempel teater, konst och litteratur.

VARFOR ska vi ha kultur i skolan?

LGR-22 & LGRA-22
I liroplanerna finns tydliga och starka skrivningar om hur skolan ska arbeta med kultur. Nedan

finns tvéd utdrag fran kapitel 1 & 2 i liroplanerna som beskriver skolans kulturuppdrag:

Eleverna ska fi uppleva olika uttryck for kunskaper. De ska fi prova och utveckla olika uttrycksformer och
uppleva kdnslor och stammningar. Drama, rytmik, dans, musicerande och skapande i bild, text och form ska vara
inslag i skolans verksambet. En harmonisk ntveckling och bildningsging omfattar mijligheter att priva, utforska,
tilldgna sig och gestalta olika kunskaper och erfarenbeter. Formaga till eget skapande hor till det som eleverna ska
tilldgna sig.

Skolan ska ansvara for att varje elev kan anvinda och ta del av olika uttrycksformer sasom sprak, bild, musifk,
drama och dans samt har utvecklat kénnedom om samhbillets kulturutbud.

Kulturuppdraget giller grundskoleforvaltningens samtliga skolformer/verksamheter:
torskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem.
En konkretisering av texten i liroplanen innebir exempelvis:
e att skolan arbetar med estetiska lirprocesser, som till exempel att med hjilp av drama
arbeta med virdegrundsfragor eller att genom en sang lira sig manaderna

e att skolan erbjuder moijlighet att méta professionella kulturaktSrer £Or att stimulera
elevernas eget skapande

e att skolan tar del av stadens kulturutbud till exempel i form av det kostnadsfria utbud
som erbjuds fran kulturférvaltningen

e och sjilvklart dven de estetiska amnena som ingar i skolans dagliga verksamhet

Varje elevs basta skola
I grundskoleférvaltningens ramverk for varje elevs basta skola ges en tydlig riktning till varfor
skolan behéver organisera for likvirdig tillgang till kultur.
I varje elevs bista skola
e lyckas varje elev
e [ir varje elev utifran sina férutsittningar
e utvecklar varje elev kunskaper, virden, firdigheter och férmagor for ett aktivt och
sjalvstindigt liv

e har varje elev framtidstro, f{érmaga och maoijlighet att géra egna val

Att ges tillgang till sin egen kreativitet, att fa mota virlden genom konstnirliga upplevelser och fa
prova olika sitt att uttrycka sig dr en bra grund for att forverkliga ovanstaende mal.
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VAD har vi for resurser att tillga?

Skapande skola
Skapande skola dr ett statligt bidrag med syfte att skapa férutsittningar for elever att mota

professionella kulturaktérer for att stimulera elevers eget skapande. Malmo stad gor varje ar en
gemensam Skapande skola-ansékan for de skolor som viljer att vara med. Uppldgg och innehall i
Skapande skola planeras och styrs av de enskilda skolorna vilket gor att det kan anpassas efter de
lokala behoven och integreras i undervisningen.

Processen for Skapande skola startar med inspirationsdagen SPRAAK som genomférs arligen
under hésten. Har mots skola och kulturliv for att inspireras, samtala och starta samarbeten.
Elever kan vara med under dagen vilket har betydelse f6r delaktigheten i Skapande skola-
processerna. I januari skriver de skolor som vill vara med sin ansékan som ocksa fungerar som en
forsta planering av kommande aktiviteter. I maj far skolor besked om férdelningen av bidraget
och sen genomfors aktiviteterna kommande ldsar.

Kulturell allemansritt pa skoltid
Kulturférvaltningen erbjuder Malmés skolor och elever ett varierat utbud inom alla konstarter

och f6r alla aldrar genom den Kulturella allemansritten. Basutbudet dr kulturfoérvaltningens
rittighetsbaserade kulturutbud till Malmos skolor, hir garanteras varje elev en upplevelse per ar.
Erbjudandet organiseras arskursvis dir Malmos kulturinstitutioner och de kommunala och
regionala scenkonstbolagen méter en drskurs vardera. Kulturférvaltningen képer dven in
scenkonst fran det fria kulturlivet. Basutbudet erbjuds och bokas i evenemangssystemet Kulturell
allemansritt f6r barn och unga i Malmo, i dagligt tal kallad kulturbokningen. Till alla erbjudanden
1 basutbudet ingar kulturbuss.

Kulturell allemansritt for
barn och unga i Malmo Barn och ungai
— fra O i H o anpassad skola
fran nyfodd till gymnasiet 5ar 5 S tbos som
inte gér i forskola Ak 8
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2ar L4 Funnys Aventyr _‘« cenkons
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y PES Litteratur Ak 5 L
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Utover basutbudet finns ett valbart utbud i den kulturella allemansritten. Det valbara utbudet
varierar utifran vad kulturférvaltningens olika verksamheter kan erbjuda. Platser till basutbudet
slapps tva gianger per lisar, till det valbara slipps platser nagot oftare.
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Mer kultur i Malmé och Skéane
I Malmé och regionen finns en hel del andra intressanta kulturaktérer och utflyktsmal som till

exempel Moderna museet, Glimmingehus, Wanas skulpturpark och Kulturen i Lund. Sa férutom
det som erbjuds skolorna gratis via den Kulturella allemansritten finns en uppsj6 av aktiviteter att
ta del av. Information och erbjudanden fran externa aktorer publiceras 1 nyhetsbrev till
kulturombuden.

Kultur i det kompensatoriska uppdraget
I skolans kompensatoriska uppdrag ingir det att skapa forutsittningar for alla elever att nd malen

med utbildningen. Malmo ir en segregerad stad och skolor, liksom andra delar i staden, har ett
ansvar att erbjuda verksamhet som inte alla elever sjilvklart méter 1 sina liv. Kulturférvaltningen
och grundskolefoérvaltningen samarbetar kring ett antal aktiviteter som har fokus pa skolor i
socioekonomiskt utsatta omraden i Malmé. Niagra allaktivitetshus finns, férlagda pa skolor, med
en bred verksamhet och med en ambition att dven erbjuda kulturaktiviteter.

P4 en del av Malmos skolor finns El Sistema, en kor- och orkesterverksamhet, som drivs av
Malmo kulturskola. Verksamheten dger rum bade pa skoltid och efter skolan i skolans lokaler. Pa
nagon skola finns dven cirkusaktiviteter som organiseras pa liknande sitt.

Om skolan idr intresserad av att skapa ett samarbete med Malmé kulturskola kontaktas
kulturskolans ledning.

I den Kulturella allemansritten erbjuds det verksamhet riktad till fritidshemmen pa skolloven.
Aven denna verksamhet ir kostnadsfri och kulturbuss erbjuds fér transport till aktiviteten.
Kulturskolan erbjuder ocksa en del verksamhet digitalt till fritidshem och anpassad skola som
man kan ta del av via deras egen youtube-kanal.

HUR organiserar grundskoleférvaltningen for elevens likvardiga tillgang till
kultur och estetiska larmetoder

Eftersom stora delar av skolans kulturuppdrag dr beskrivet i liroplanernas férsta och andra
kapitel dr det ett ansvarsomrade som vilar pa all skolans personal. Icke desto mindre behdver
arbetet organiseras och samordnas for att forsikra en likvirdig tillgang till kultur.

Skolledare
Rektorns uppdrag dr att skapa forutsittningar for lirare och elever att kunna ta del av det
kulturutbud som erbjuds och integrera det i lirandet.
Kulturplanen rekommenderar skolledare att:
e Utse minst ett kulturombud per stadie pa skolan som fir mandat, forutsittningar och
mojlighet att prioritera att driva arbetet 1 sitt arbetslag eller pa sitt stadie.
e Planera sa att kulturombuden kan ses regelbundet i en kulturgrupp, hir bor dven
skapande skola-ansvarig inga.
e Triffa kulturgruppen regelbundet for att kunna ta del av uppféljning och lingsiktig
planering.
e  Gor en lokal kulturplan pa skolan fOr att skapa 6versikt Gver vad alla fir ta del av under
ett ar, ligg in kulturarbetet i skolans arshjul.
e Gor eleverna delaktiga i kulturarbetet genom ett kulturrad
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Kulturombud/kulturgrupp
Kulturombudens uppdrag ar att vara drivkraft i skolans dagliga arbete med kultur.
Kulturplanen rekommenderar kulturombud att:
e Tadel av nyheter om kultur i skolan pa Komin och i andra kanaler, sprid
informationen till kollegor som en aterkommande punkt 1 limpligt métesforum.
e Delta pd nitverkstriffar och inspirationsdagar.
e Logga regelbundet in i kulturbokningen och f6lja upp hur skolan bokar platser.
e Om en kollega verkar ha svart att komma ivig med sin klass hjilp dem att hitta
16sningar.
e Skapa en helhetsbild av de estetiska upplevelser och processer skolans elever far ta
del av under ldsaret, lyft resultat med skolledning och f6lj upp ev lokal kulturplan.

e Samordna arbetet i eventuell kulturgrupp (lirare) och kulturrad (elever).

Vilka som ir kulturombud pa respektive skola férmedlas till grundskoleférvaltningens
kultursekreterare, som arligen kontaktar skolledningen for att se till att ritt personer finns pa
kontaktlistan. Kulturombud miste ha ett konto i kulturbokningen och i sin anvindarprofil kryssat
iatt de dr kulturombud.

Elever
Elevdelaktigheten dr en viktig del av skolans demokratiska uppdrag, dven nir det kommer till

vilka kulturaktiviteter eleven ska ta del av. Eleverna kan géras delaktiga genom klassrad, elevrad,
biblioteksrad eller kulturrad. En framgangsfaktor idr att elever far vara en del av radet under en
lingre tid. Skapande skola-bidraget kriver att eleverna gors delaktiga bade i framtagande av
ansOkan, under projekten och i utvirderingen. Inom ramen f6r Skapande skola i Malmo stad
erbjuds dven elever méjlighet att delta pa inspirationsdagen SPRAAK. Hir kan de ga pa
workshop, samtala med kulturaktérer och prova-pa en stor bredd av kulturuttryck.

Forvaltningens stab
For att underlitta skolans arbete med kulturuppdraget finns det kultursekreterare anstillda pa

grundskoleforvaltningens avdelning for stoéd och utveckling. Kultursekreterarna har i uppdrag att
stotta skolorna och dirigenom 6ka deras egen kapacitet i arbetet med kulturuppdraget.

Forvaltningsledningen har utsett en utbildningschef som funktionsansvarig for fragor rérande
kultur 1 skolan. Funktionsansvarig utbildningschef har regelbunden avstimning med
kultursekreterarna pa stéd- och utvecklingsavdelningen.

Forvaltningsledningen har dven utsett en rektorsreferensgrupp for kultur i skolan bestiende av en
rektorsrepresentant fran varje utbildningsomrade. Denna grupp samverkar med
kultursekreterarna pa stéd- och utvecklingsavdelningen, dr beslutande organ for férdelningen av
Skapande skola-medel samt dialogpart i fragor rorande den kulturella allemansritten.

Grundskoleforvaltningen driver i samverkan med kulturférvaltningen en referensgrupp for kultur
i skolan bestaende av personal fran skolverksamheterna. Referensgruppen involverar elever pa de
skolor dir de arbetar och dterkopplar deras tankar i vissa fragor. Kultursekreterarna och
referensgruppen verkar som dialogpart till den kulturella allemansritten.



89)

Kulturell allemansritt pa skoltid har en styrgrupp bestaende av representanter fran alla tre
skolférvaltningarna samt avdelningschefer fran kulturforvaltningen. Styrgruppen sammantrider
en gang per ar. Grundskoleforvaltningen representeras av utbildningschef med funktionsansvar
kultur i skolan. Delar ur styrgruppen och grundskoleférvaltningen sammantrider ocksé tva
ganger per ar for att diskutera frigor som bara r6r grundskoleforvaltningen.

Informationskanaler
Pa Komin finns all information som behévs f6r arbetet med skolans kulturuppdrag. Sidan hittas

genom att sOka pa kultur i skolan i sokfaltet. Hir finns information for stéd i det dagliga arbetet
som exempelvis vad som giller f6r Skapande skola-bidraget.

Ovriga informations- och nyhetskanaler som anvinds 4r kortnytt, chefsnytt och nyhetsbrev till
registrerade kulturombud. I dessa informationskanaler lyfts viktiga datum att komma ihdg som
exempelvis sista ansokningsdag for Skapande skola.

For inspiration finns dven Pedagog Malmé samt Instagramkontot kulturiskolan_malmo.

Kulturbokningen dr evenemangssystemet for Kulturell allemansritt f6r barn och unga 1 Malmo,
det dgs och administreras av kulturforvaltningen. Nir platser erbjuds skickas ett mejl fran
systemet till mentor f6r klassen och eventuellt kulturombud. Kontaktuppgifter och klasstorlek
himtas fran grundskoleférvaltningens barn- och elevregister. For att kunna boka platser behovs
ett konto, alla klassmentorer samt kulturombud bér ddrfér ha ett konto 1 kulturbokningen.

Langsiktigt MAL
Langsiktiga mal f6r grundskoleforvaltningens arbete med kulturuppdraget i enlighet med géllande
styrdokument.
e Elever har en likvirdig tillgang till samhillets kulturutbud.
e Elever kan utveckla sin kreativitet och utvecklas genom estetiska uttryck.
e Elever har flera méjligheter att lyckas da estetiska uttryckssitt och upplevelser dr
integrerade i skolans lirandeprocesser och arbetsmetoder.

e Elever ges inflytande 1 hur skolan arbetar med kultur.

MAL for kulturplanen lasar 25/26 -- 27/28
1. Okat likvirdigt deltagande i kulturutbudet f6r Malmés elever.

Som basir for jaimforelse anvinds statistik fran lisar 24/25, bokningar hos kulturforvaltningen
samt deltagande 1 Skapande skola.
Folis upp drligen av funktionsansvarig UC, rektorsreferensgruppen och kultursekreterarna i samrad.

2. Elever far tillgang till estetiska uttryck i sitt lirande.

Kvantitativa mal: 50 ldrare ska ha tagit del av fortbildningen Re:flex och 300 lirare ska ha tagit del
av andra fortbildande insatser inom omradet kultur som exempelvis workshops pa SPRAAK,
bokcirklar eller endags Re:flex.

Failjs upp arligen av knltursekereterarna.

3. Tydligare synliggéra skolans kulturuppdrag i det systematiska kvalitetsarbetet i hela styrkedjan,
pa sa vil skol- som huvudmannaniva.

Indikator: Statistik for skolornas deltagande i Skapande skola och Kulturell allemansritt dr
tillgdnglig i Qlick sense.

Foljs upp arligen av funktionsansvarig UC, rektorsreferensgruppen och kultursekreterarna i samrid.
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ANSVARSFORDELNING

Ansvar for att uppna malen férdelas enligt nedan.

Funktionsansvarig utbildningschef
For att uppna mal 1 och 3 ansvarar funktionsansvarig utbildningschef for att:

mojliggora for rektorsreferensgruppen att lyfta kulturfragor i rektorsgrupperna
tillsammans med kultursekreterarna pa staben organisera for information och
aterkoppling om fragor kring kultur i skola

representera grundskoleforvaltningen i styrgruppen for Kulturell allemansritt

Rektorsreferensgrupp for kultur i skolan
For att uppna mal 1 och 3 ansvarar rektorsreferensgruppen for att:

terminsvis lyfta fragor kring kultur i de fem rektorsgrupperna och under hela ldsaret agera
stdd och diskussionspart f6r rektorskollegor f6r att 6ka likvirdigheten

delge tankar frin rektorsgrupperna till kultursekreterarna och funktionsansvarig
utbildningschef

vara tillginglig f6r dialog med kulturforvaltningen i fragor rérande den kulturella
allemansritten

Kultursekreterarna pa utvecklingsavdelningen
For att uppna mal 1, 2 och 3 ansvarar kultursekreterarna for att:

samordna forvaltningens arbete med kulturuppdraget

fordela 6verblivna skapande skola-medel till elevgrupper/skolor for att 6ka
likvirdigheten

samverka med kulturférvaltningen for dialog kring den kulturella allemansritten

vara kulturférvaltningen behjilplig med informationsspridning kring den kulturella
allemansritten

driva kulturombudsnitverket med syfte att informera, fortbilda, dela kunskap och
erfarenheter med varandra

fortsitta att driva Re:flex samt erbjuda endagsvariant till intresserade skolor

samverka med avdelningen Kvalitet och myndighet for att ta fram en applikation i Qlick
Sense

arligen ta fram kulturrapport med statistik till rektor f6r varje enskild skola

Skolledning och kulturombud
For att bidra till mal 1 bor skolledare och kulturombud f6lja kulturplanens rekommendationer (se

sidan 6 och 7).
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