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OM RAPPORTSERIEN

Pedagogisk Inspiration Malmo dr en gemensam utvecklingsenhet for Férskoleférvaltningen, Grund-
skoleforvaltningen och Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen i Malmo stad. En av enhetens
centrala uppgifter ar att starka skolverksamheternas vetenskapliga bas och férmaga att anvdnda
forskning och vetenskapliga metoder samt att utveckla ett ndra samarbete mellan skolverksamheter,

forskare och ldrosaten rérande forskning om, fér och med forskolor och skolor.

| rapportserien Forskning och skolutveckling i samverkan samlas texter och rapporter fran projekt och
undersdkningar som genomforts av, ellerisamarbete med, de forskare och forskarutbildade ldrare som
arbetar som vetenskapliga utvecklingsledare pd Pedagogisk inspiration Malmao. Texterna bygger pa
forskning och vetenskapliga metoder men har ofta skrivits i samarbete med exempelvis pedagogisk
personal, skolledare eller externa forskare fran larosaten och kan darfér ha olika karaktar.
| serien finns utrymme for bland annat rapporter fran forskningsbaserade skolutvecklingsprojekt,

undersdkningar och analyser riktade mot skolverksamheter samt vetenskapliga artiklar.

| det har numret av rapportserien redovisas uppféljningen av en yrkessprakskurs for barnskotare,
som genomfordes i forskoleférvaltningen under Idséret 2022/2023. Syftet med uppfoéljningen var
att undersdka hur kursen bidrog till deltagarnas utveckling av yrkessprdket, samt belysa hind-
rande och méjliggorande faktorer. SVA-larare i forskoleforvaltningen, Erika Ekman, Magnus Melin och
Lisbeth Hantosi Johansson, planerade och genomférde kursen samt uppfoljningen med vetenskap-
liga utvecklingsledare som stdd och samarbetspartners ndr det galler uppfoljningsmetoder och

analys. Rapporten dr sammanstalld i dialog med SVA-lararna.

Kristina Westlund (t.v) ar vetenskaplig utvecklingsledare pa Pedagogisk inspiration Malmé och Fil lic. i
pedagogik. Hon har tidigare arbetat som forskolldrare, utvecklingssamordnare och kommunlektor inom
forskolan i Malmo stad. Kristina ar dven doktorand i pedagogiskt arbete vid Hogskolan Kristianstad och

hennes avhandlingsarbete handlar om pedagogiskt arbete for barns tillhorighet i férskolan.

Annika Karlsson &r vetenskaplig utvecklingsledare pa Pedagogiska inspiration Malmé och lektor i natur-

vetenskapernas didaktik pa Malmo universitet. Annikas forskning och skolutvecklingsprojekt fokuserar
pa sprak- och kunskapsutvecklande undervisning i NO-klassrum dér elevers flersprakighet ses som en

resurs for deras utveckling av dmneskunskaper och dmneslitteracitet.
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SAMMANFATTNING

| denna rapport redovisas uppféljningen av en yrkessprakskurs, som férskoleférvaltningens SVA-
larare genomfort under ldsaret 2022/2023. Yrkessprakskursen hade fokus pa lds- och skrivférmaga pa
svenska och den var riktad till medarbetare i forskoleférvaltningen som inte klarat antagningstest for
barnskotarutbildning pa Komvux Malmo, det vill sdga aktuell uppdragsutbildning fér Malmé stads
forskoleférvaltning. | rapporten ges inledningsvis en beskrivning av bakgrunden till yrkessprakskur-

sen samt en beskrivning av hur uppféljningen genomforts. Ddrefter redovisas resultaten av uppfolj-

ningen samt en diskussion. Resultaten av uppféljningen visar att

samtliga deltagare upplever att de utvecklat fdrmdagan att l&sa och skriva pa
svenska,

majoriteten bitrddande rektorer menar att deras medarbetare utvecklat férma-
gan att ldsa och skriva pa svenska mycket eller ganska mycket,

deltagarnas genremedvetenhet, férmdga att strukturera och anpassa text
samt yrkesrelaterade ordférrad har forbattrats under utbildningen,

deltagarna har upplevt det positivt att anvanda digitala verktyg sdsom exem-
pelvis datorer, ldrplatta och padlet,

deltagarnas sjalvfortroende i att anvanda spraket pa arbetsplatsen har stérkts,
kursens inriktning mot genrepedagogik och processkrivande samt engage-
manget frdn deltagarnas chefer har varit méjliggérande faktorer samt
oklarheter kring kursens syfte samt bristande forankring mellan samtliga

aktorer har varit hindrande faktorer.

Fran resultaten dras slutsatserna att

deltagarnas utveckling av las- och skrivférmaga pa svenska &r starkt knuten till
saval deltagarnas yrkesidentitet som deras ldrandeidentitet,

kursen har bidragit till att deltagarna utvecklat sitt yrkessprak och fatt en 6kad
forstaelse for uppdraget, vilket har starkt deras sjalvfortroende och gjort att de
har kunnat bidra mer i diskussioner pa sina arbetsplatser samt tidig férankring
och kommunikation mellan alla inblandade har betydelse for att kunna klargéra

roller, syften och férvantningar for olika delar av arbetet med kursen.
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BAKGRUND

| forskoleférvaltningens systematiska kvalitetsarbete har bade brister i formell pedagogisk kompe-
tens (andel personal som har pedagogisk utbildning) och svensksprakig kompetens bland medar-
betarna identifierats. En strategi for att starka andelen personal med pedagogisk utbildning ar att
erbjuda medarbetare, som saknar utbildning for att arbeta med barn, mojlighet att ga en barnské-
tarutbildning. Genom en uppdragsutbildning, som anordnas av Komvux Malma, far medarbetarna
formell behorighet som barnskotare. En strategi for att starka den svensksprakiga kompetensen har
varit att anstalla SVA-larare inom forvaltningen, vilka har ett sarskilt fokus pa att stodja utvecklingen

av medarbetarnas yrkessprak.

Bakgrunden till den yrkessprakskurs som foljs upp i denna rapport ar att forskoleférvaltningen ville
préva hur SVA-lararkompetensen skulle kunna anvandas for att utveckla medarbetares Ids- och skriv-
formaga i det svenska spraket. | antagningen till ovan namnd barnskétarutbildning har det inforts ett
antagningstest, dd Komvux erfarit att en del av de medarbetare som pdbdrjat barnskotarutbildningen
saknar den l&s- och skrivférmaga som kravs for att klara av en utbildning pa gymnasieniva, sarskilt da
aktuell uppdragsutbildning genomférs med ett hogre studietempo an reguljar barnskétarutbildning.
Ar 2022 var det sex medarbetare som inte klarade antagningstestet. Forskoleférvaltningen ville d3
undersdka huruvida riktade SVA-insatser for dessa medarbetare skulle kunna vara ett framgangsrikt
satt att anvdnda SVA-lararkompetensen i forvaltningen, i syfte att mojliggora for fler att genomga

barnskdtarutbildning.

Yrkessprakskursens upplagg

Kursen har genomforts som en heldagsutbildning varannan mandag med start i september 2022
och med avslut i maj 2023. Under de veckor som kursen inte haft schemalagda tréffar har deltagarna
haft tre timmar for sjalvstudier. Uthildningen har genomsyrats av ett sprak- och kunskapsutvecklande
forhaliningssatt och utgatt ifrdn genrepedagogik med fokus pa skrivutveckling genom processkriv-
ning. Kursens innehdll beskrivs mer detaljerat i resultatdelen av denna rapport. En SVA-ldrare har haft
det huvudsakliga ansvaret for undervisningen i yrkessprdkskursen, medan den andre har medverkat
vid ett flertal kurstillfallen samt fungerat som dialogpartner i planering och uppféljning. En tredje

SVA-larare har medverkat i planeringen av kursen och uppféljningen.

Uppfoljningens syfte

Pedagogisk inspiration (PI) Malm®o fick i uppdrag av forskoleforvaltningen att
undersdka hur utbildningsinsatsen bidrar till deltagarnas yrkessprak, med
fokus pa las- och skrivférmaga

belysa framjande och hindrande faktorer i relation till utbildningsinsatsen
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| uppfoljiningen har det funnits ett fokus pd hur utbildningen bidragit till att utveckla deltagarnas
formaga att ldsa och skriva pa svenska i relation till deras yrkessprak, men uppféljningen har dven
riktats mot hur utbildningen bidragit till deltagarnas larande i ett bredare perspektiv samt hur del-
tagarnas bitradande rektorer upplevt att utbildningen bidragit till medarbetarnas utveckling och

forskolornas kvalitetsutveckling.

Ett 6vergripande syfte med uppfoljningen var att bidra med kunskap om hur liknande utbildningsin-
satser skulle kunna utformas i framtiden. Under tiden som yrkessprakskursen planerades och genom-
fordes, forandrades emellertid forutsattningarna for genomférandet och uppféljiningen. Skolverket
initierade med relativt kort varsel en storre satsning for sprakframjande kompetensutveckling , som
i Skdne genomfors av Merit AB. Den del av syftet som handlade om att anvdnda yrkessprdkskursen
som en pilot fér kommande, liknande insatser hamnade i en ny kontext genom att forskoleforvalt-
ningen nu far tillgang till statligt finansierad kompetensutveckling riktad mot personalens yrkessprak.
Darfor har denna uppféljning riktats mer mot att undersdka hur yrkessprakskursen formatt mota de
specifika kompetensutvecklingsbehov som varit syftet med insatsen, samt vilka generella lardomar

som kan goras.

METOD OCH GENOMFORANDE

| detta avsnitt beskrivs de tillvdgagangssatt och underlag som anvénts i uppfoljningen. Har dterges
aven de fragor som anvants i intervjuer och enkater. Avsnittet avslutas med en sammanstalining av

det samlade underlaget.

Uppfoljningens genomforande

Uppfoljningen har planerats och genomforts i samarbete mellan férskoleforvaltningens SVA-
ldrare och vetenskapliga utvecklingsledare frdn Pedagogisk inspiration Malmo. SVA-lararnas ndrmaste
chef var involverad i planeringen, under den fas dd riktning, syfte och arbetsférdelning faststalldes.
Inriktningen har varit att uppféljningen skulle fungera som ett verktyg for att kontinuerligt félja och
utveckla utbildningen, da detta tillvdgagdngssatt medfor att kunskaper som utvecklas efterhand
kommer till direkt anvandning. Ambitionen har ocksa varit att SVA-ldrarna i sa hog grad som mojligt
genomfort uppfdljiningen, medan de vetenskapliga utvecklingsledarna fungerat som stéd och sam-
arbetspartners ndr det galler uppféljningsmetoder, genomférande och analys. Genom detta till-
vagagangssatt inkluderas fler perspektiv, vilket utvecklar uppféljningskompetensen hos samtliga
inblandade. Under utbildningens gang har darfor projektgruppen bestdende av tva SVA-larare och
tva vetenskapliga utvecklingsledare traffats regelbundet en gdng i manaden. Féreliggande rapport

ar sammanstalld av de vetenskapliga utvecklingsledarna, i dialog med SVA-lararna.
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Underlag for uppfoljningen

| uppfoliningen av utbildningsinsatsen har deltagarnas och deras lednings forvantningar och upplevelser
av utbildningsinsatsen, SVA-lararnas didaktiska val samt deltagarnas las- och skrivutveckling kontinuerligt
foljits upp och analyserats. Underlaget for uppféljningen har samlats genom dokumentation av plane-
ring och lektionsuppldgg, dokumentation av deltagarnas Ids- och skrivutveckling i form av textanalyser,
utvarderingar, intervjuer och enkater (se tabell nedan). Analys och sammanstalining av resultat har gjorts

tillsammans i projektgruppen utifran vara olika roller.

Deltagarnas forvintningar och upplevelser

Kursdeltagarnas upplevelser av yrkessprakskursen har foljts upp vid tre tillféllen — i borjan, mitten och
slutet av kursen. Vid det forsta undervisningstillfallet fordes en ©ppen dialog kring kursdeltagarnas behov
och forutsattningar i syfte att involvera dem i kursens innehall och riktning. I mitten av kursen gjordes en

utvardering i Forms dar deltagarna svarade pa foljande fragor:

Har du saknat nagot i kursen fram tills idag?
Vad tycker du att du behover bli battre pa
i svenska?

Vi har anvant penna och papper, iPad och dator
under hosten. Vilket verktyg vill du bli battre pa?
Har du kunnat studera de tre timmarna veckan
mellan vara lektioner? Om inte, varfor har de tre

timmarna inte fungerat for dig?

Hur har de tre timmarna varit planerade?

Skriver du pa svenska nar du jobbar?

Nar skriver du och vad skriver du?

Skriver du pd ett annat sprak an svenska nar du
jobbar?

Vilket/vilka sprak? Laser du pad svenska nar du
jobbar?

Nér laser du och vad? Talar du pa andra sprak &n
svenska nar du jobbar? Nar pratar du pa annat
sprak dn svenska nar du jobbar? Tycker du att du

utvecklar ditt svenska sprak pa din arbetsplats?
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Har du saknat nagot i kursen?

Tycker du att du utvecklar ditt svenska sprak pa
din arbetsplats?

Vilka delar i kursen var mest intressanta for dig?
Tank pa svenska som andrasprak och yrkes-
svenska, i vilka omraden har du blivit battre
tycker du?

Tank pa att skriva, pa vilket satt har du blivit batt-
re tycker du?

Tank pa att ldsa och forsta, pa vilket satt har du
blivit battre tycker du?

Hur mycket battre har du blivit pa att ldsa och
forsta svenska?

Hur mycket har du utvecklat ditt yrkessprak?

Vid kursens avslut gjordes en utvardering av hela kursen dar deltagarna svarade pa féljande fragor:

Hur mycket har din yrkesidentitet utvecklats?
Har du kunnat studera de tre timmarna mellan
vara lektioner?

Varfor har de tre timmarna inte fungerat for dig?
Vilka delar av din yrkesroll har du utvecklat?
Pratar du mer yrkessprak med kollegor och rek-
torer?

Ar det ndgot annat som du vill berdtta som du
tanker pa som du tror kan vara viktigt och varde-

fullt for projektgruppen att veta?

Ledningens forvéntningar och upplevelser

De bitrédande rektorer vars medarbetare har varit kursdeltagare har fatt svara pa frdgor om sina forvant-
ningar och upplevelser kring kursen vid tva tillféllen, en gang under hostterminen och en gang i slutet av
kursen. | oktober genomférdes fokusgruppintervjuer med deltagarnas bitrddande rektorer pa teams och
spelades in. Intervjuerna genomférdes i form av dialogiska samtal om férvantningar och upplevelser av

utbildningen utifran féljande fragestaliningar:

Vilka forvantningar har ni pa utbildningen som
era medarbetare gar?

Hur kan denna utbildningsinsats bidra till att
deltagarna utvecklas individuellt?

Hur tror ni att den héar utbildningen kan leda till
en mer sprakutvecklande arbetsplats?

Hur tas det emot i samtal med kollegor, att de
gar den har utbildningen?

Hur skapar ni forutsattningar for de tre timmar-

nas lastid utdver heldagen varannan vecka?

Finns det andra saker som ni kan gora for att
underlatta deras studier?

Behover ni stod, for att kunna stotta era medar-
betare?

Finns det en annan dimension av frdgan, om
ni behover stoéd i att stotta medarbetare med
andra sprak i vardagen pa arbetsplatsen?

Har medarbetarna tillgang till dator? Kan de

atminstone Iana till utbildningen?
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Samtalen transkriberades och tematiserades utifrdn fragestéliningarna. Vid utbildningens avslut fick de

bitrddande rektorerna svara pa féljande frdgor i en Forms-enkat:

1. Ur ditt perspektiv, i vilken utstrdckning har 2. | vilken utstrackning har utbildningsinsatsen
utbildningsinsatsen bidragit till att utveckla motsvarat dina forvantningar?
a. Din medarbetares férméga att ldsa och 3. Ur ditt perspektiv, vilka har de stérsta vinsterna
skriva pd svenska? med utbildningsinsatsen varit?
b. Din medarbetares férmaga att uttrycka 4. Ur ditt perspektiv, vilka svarigheter har funnits
sig genom ett yrkessprak? med utbildningsinsatsen?

c. Din medarbetares yrkesidentitet?

d. Hur ni pratar om yrkessprak pa forskolan?

Deltagarnas progression

Deltagarnas progression har framst foljits upp genom att deras skrivuppgifter har analyserats. Vid det
forsta kurstillfallet genomfordes ett skriv- och 1asforstdelsetest, dar uppgiften var formulerad med
utgdngspunkt i barnskdtaruppdraget. Ytterligare skriv- och lasforstaelsetest genomférdes i november
och februari, dd i syfte att analysera deltagarnas Ias- och skrivutveckling och utifrdn det kunna planera kur-
sens fortsatta innehall och riktning. En annan form av dokumentation, som huvudsakligen anvants i SVA-
lararnas egen kontinuerliga uppféljning, har varit dokumentation av deltagarnas las- och skrivutveckling

i form av anteckningar och loggbok.

Undervisningen

Som underlag for uppfoljiningen av den undervisning som deltagarna har fatt, finns dokumentation
av kursinnehdllet. | slutet av den forsta terminen inférdes en digital samarbetsyta (padlet.com), med
huvudsyftet att underldtta de sjdlvstudier som deltagarna dgnade sig at mellan kurstillfallena. Den
digital samarbetsyta utgor tillsammans med SVA-ldrarnas skriftliga dokumentation sdsom planeringar och

anteckningar ett underlag for den har rapporten.
Slutliga reflektioner av SVA-Idrarna

| anslutning till kursens slut skrev de bdda SVA-lararna skriftliga reflektioner utifrdn foljande frdge-

stdllningar:
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- Vilka riktningar har undervisningen tagit? .

Vad ar det som har paverkat riktningen?

Vilka didaktiska val har ni gjort pa véagen?

- Varfor gjorde ni de har valen?

Tabell dver underlag for uppfoljningen:

Vilka reflektioner har ni gjort utifran elevtexterna
och observationerna?

Vilka framgangsfaktorer har ni sett i utbild-
ningen?

Vilka eventuella hinder har funnits?

Om ni skulle ha gjort om utbildningen, vad skul-

le ni da gora annorlunda?

Metod for Informanter Omfattning av data Tid for Empiri fér analys
insamling av data insamling
Dialog Deltagarna 6 svar Sep 22 Forvantningar/behov -
deltagarnas roster
Enkat Deltagarna 6 svar Dec 22 Utvardering i Microsoft
Forms
Deltagarna 4 svar Maj 23 Utvardering i Microsoft
Forms
Bitradande 4 svar Maj 23 Reflektioner -
rektorer Ledningens roster
Fokusgrupp- Tre bitradande |1 inspelat samtal ca 45 Okt 22 Anteckningar fran dialog
intervjuer rektorer min med bitradande
rektorer
Tva bitrddande |1 inspelat samtalca 30  |Okt 22
rektorer min
[Textanalys Deltagarnas 6 texter Sep 22 Textanalyser av
texter deltagarnas texter vid
6 texter Nov 22 tre tillfallen
Deltagarnas
texter 5 texter Feb 23
Deltagarnas
texter
Skriftliga 2 SVA-larare 6 Ad-sidor Maj 23 Skriftliga reflektioner
reflektioner fran de tva deltagande
SVA-ldrarna
Kurs- och Deltagarna 4 A4d-sidor Protokoll dver lds- och
beddmnings- skrivutveckling
dokument SVA-lararen och [Padlet Dokumentation av
deltagarna Powerpointpresentationer planering och
fran kurstillfallena undervisning
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RESULTAT

Har redovisas resultatet av uppféljiningen genom att de tva fragestallningar som vaglett uppféljningen
besvaras. Forst ges en beskrivning av hur kursen bidragit till att deltagarna utvecklat sitt yrkessprak,
med fokus pa las- och skrivformaga. Darefter redovisas hindrande och mojliggorande faktorer i

forhallande till yrkessprakskursen.

Utveckla ldas- och skrivformaga pa svenska i relation till
yrkessprak

For att undersdka hur yrkessprakskursen har bidragit till deltagarnas utveckling av sitt yrkessprak,
med fokus pa las- och skrivférmdga, har dokumentation fran kursinnehdll (inklusive SVA-lararnas
nedskrivna reflektioner), deltagarnas och de bitradande rektorernas utvdrderingar samt analys av

deltagarnas texter anvants.

Kursens innehdll och inriktning

En utgangspunkt i hela planeringen av yrkessprakskursen har varit att ett sprak- och kunskapsutveck-
lande forhallningssatt i sd hog utstrackning som mojligt skulle genomsyra utbildningen. En annan
utgdngspunkt har varit att undervisningen skulle bygga pa genrepedagogik, med fokus pa skrivut-
veckling genom processkrivning. Dessa val grundade sig i vad som enligt sprakdidaktisk forskning

skapar goda forutsattningar for larande.

Innehdll och uppgifter under kursen var utformade for att tydligt kunna kopplas till yrkesrollen. Delta-
garna har fatt mojlighet att Idsa och skriva texter som relaterar till uppdraget som barnskdtare. Bland
annat analyserade deltagarna uppdragsbeskrivningen for barnskdtare - vad i min uppdragsbeskriv-
ning innebdr att ldsa och skriva? Andra exempel ur kursinnehdllet har varit att trdna pa yrkesspecifika
begrepp, sammanfatta barnbocker eller skriva meddelanden till vdrdnadshavare. | detta yrkesrela-
terade innehall har grammatiska kunskaper, som anvandning av bisatser eller interpunktion, vavts in.

Det har dven funnits dvningar som trénar sa val lds- som horforstaelse.

Under utbildningen lyfte deltagarna sjdlva behovet av att processkriva texttyper som liknar uppgif-
ternaiantagningstestet till barnskétarutbildningen. Detta har bedémts vara ett relevant kursinnehall,
da ett motiv till att genomfora yrkessprakskursen har varit att forbattra deltagarnas forutsattningar
att klara antagningstestet och darmed sjélva utbildningen. | kursen har deltagarna till exempel fatt
tréna pa att skriva personliga brev samt att ldsa och sammanfatta texter om pedagogik. Att tréna infor
antagningstestet har emellertid forsvarats av att det inte har varit mojligt att fa narmare information
om syftet med antagningstestets utformning. | kursen har SVA-lararna darfor fatt arbeta utifran hur

tidigare test varit utformade, utan att med sakerhet veta vad det 4r som bedodms i testets olika delar.
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Kursens innefattade dven undervisning om studieteknik och anvdandning av digitala verktyg. Redan
tidigt i kursen lyfte bade larare och nagra av deltagarna behovet av digitala verktyg och da specifikt
att skriva pa dator och lérplatta, dd denna férmaga utgor en forutsattning for att studera. Initialt fick
det digitala skrivandet emellertid inte s& stort utrymme i planeringen, delvis pa grund av att det tog
olika 1ang tid innan alla medarbetare hade dator med sig till undervisningen. Efterhand anvands
bade datorer och lérplattor, samt andra digitala larresurser som quizlet, padlet och digitala larobdcker.
| SVA-lararnas reflektioner efter kursens genomférande lyfts att deltagarna starkt sin digitala litteraci-
tet, vilket enligt SVA-lararna kommer att vara deltagarna till gagn bade i eventuella fortsatta studier

och i det dagliga arbetet pa forskolan.

En av frdgorna som SVA-ldrarna i uppfoljningen ombads reflektera dver vid kursens slut handlade om
vad de hade gjort annorlunda om de skulle genomféra kursen dnnu en gang. Generellt upplevde
inte SVA-ldrarna att de skulle gjort sd stora dndringar i kursplaneringen, men en sak som namndes var
att deltagarna och deras rektorer tidigare kunde ha blivit forberedda pad att deltagarna skulle behéva

tillgang till datorer under kursen.

Deltagarnas férvéintningar och upplevelse av utbildningsinsatsen i relation till deras Icis- och skrivférmdga
| borjan av utbildningen gjordes en kartlaggning av deltagarnas férvantningar och behov. De &ver-
gripande forvantningarna var att bli mer sjdlvstandig i arbetet och att bli“kompis med”bdde ldsandet
och skrivandet. Mer specifika férvantningar var att skriva mer effektivt — till exempel sammanfattning-
ar och nominaliseringar (ett adjektiv eller verb omvandlas till substantiv), utveckla ett mer formellt
ordforrdd, uttal (Gven kopplat till text), bli tryggare och snabbare i att skriva, undvika upprepande —
variera spraket, formulera sig battre, ldsa pa dator, ldsa fakta- och vetenskapliga texter, ldsstrategier
for langre texter, Gva upp hastigheten i lasning och Idsa for att bli battre pa att skriva. De identifierade
arbetsuppgifter som deltagarna ville bli battre pa var att skriva rapport och dokumentation, utveck-
lingssamtal (for- och efterarbete - anvanda texten for detta), skriva vecko- och manadsbrev, kdnna sig
sakrare i all textkommunikation, hdglasning, ldsa pa dator (mejl/sms), 1dsa texter for fortbildning, bli

sakrare i att anvdnda dator, skriva hdndelserapport/incidentrapport och orosanmalan (utifran mall).

| den uppféljningsenkat som deltagarna fick besvara i december, da halva utbildningen genom-
forts, svarade alla att de ldser och skriver pa svenska pa arbetet men de menade att de fortfarande
behdvde bli battre pa det. Ingen av deltagarna svarade att de skriver pd nagot annat sprak an svenska i
arbetet. P4 frdgan om de tyckte att de utvecklat svenskan pa sin arbetsplats svarade alla deltagare ja.
De menade att de utvecklat svenskan mycket och att de pratade mer ar tidigare och att de fick stéd
av sina kollegor. | utvarderingen svarade samtliga deltagare dven att de ville bli battre pa att anvénda

datorer och andra digitala verktyg.
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| slututvarderingen av kursen svarade 4 av 6 deltagare pa enkaten. Deltagarna var mycket positiva
och upplevde att de nu blivit battre pa att bade ldsa och skriva pad svenska. Tre av fyra beskrev att
de utvecklat sin grammatiska férmaga eller férmagan att skriva s att andra kan ldsa texten. Andra
exempel pa saker som deltagarna i slutvarderingen lyfte att de lart sig var att forsta sammanhang,
att kunna gora sammanfattningar eller att de fatt en battre lasteknik. P& fragan om vilka delar av
utbildningen som varit mest intressant svarade alla genreskrivande och anvandningen av digitala
verktyg sdsom exempelvis datorer, ldrplatta och padlet. Flera deltagare lyfte har dven samtalen som
de haft med kollegor frdn andra férskolor pa utbildningen som intressanta. En av deltagarna hade
velat fokusera mer pa ldsning i utbildningen och en annan hade velat vidareutveckla de pedagogiska
kunskaperna och dokumentation eftersom det ingar i yrket att vara barnskotare, annars var det inget
som deltagarna saknade i kursen.

De bitrddande rektorernas forvéntningar och upplevelse av utbildningsinsatsen i relation till deltagarnas
lds- och skrivférmdga

| fokusgruppsintervjuerna framkom att de bitrddande rektorerna hade hoga férvantningar pa utbild-
ningsinsatsen. De forvdntade sig att kursen skulle bidra med ett Okat ordférrdd, utveckla det svenska
spraket och att deras medarbetare skulle kdnna sig tryggare i att uttrycka sig och skriva i de doku-
ment som anvands i forskolan. De férvantade sig dven en dkad forstdelse och anvandning av det
yrkesspecifika spraket som anvands i exempelvis styrdokument, kvalitetsverktyg, medarbetarsamtal,
uppdragsbeskrivningar, medarbetarenkaten eller till féraldrar i foraldraenkaten och podngterade att
det ar viktigt att utveckla en gemensam forstaelse for de yrkesspecifika orden och begreppen.

Vid utbildningens avslut svarade 4 av 6 bitradande rektorer skriftligt pa frdgor som handlade om vad
de ansdqg att insatsen bidragit till. Tre av de fyra bitrddande rektorerna menade att insatsen utvecklat
medarbetarnas férmaga att ldsa och skriva mycket eller ganska mycket. P4 frdgan om insatsen ut-
vecklat medarbetarnas férmaga att uttrycka sig genom ett yrkessprak svarade tre av fyra bitradande
rektorer "ganska mycket”. En bitrddande rektor menade att yrkesspraket utvecklats "ganska lite” hos
medarbetaren och att kursen tagit mycket tid i ansprdk i relation till den lilla utveckling som skett.

Analyser av deltagarnas texter

Under hosten gjordes ett forsok att analysera deltagarnas texter utifrdn processbarhetsteorin'. Emel-
lertid visades sig analysen bli problematisk, dd processbarhetsteorin anvands for att bestdamma vilken
grammatisk niva skribenten befinner sig p4, vilket inte riktigt beddmdes stamma dverens med syftet
med utbildningen. Syftet var att utveckla las- och skrivférmaga pa svenska i relation till ett funktio-
nellt yrkessprak, snarare dn det sndvare syftet att utveckla grammatisk formaga. Darfor fanns det ett
behov av en textanalysmodell for att analysera andra omraden av genreskrivandet, sésom exempelvis
anpassning och form. Det var viktigt att fd syn pa deltagarnas genremdssiga skrivutveckling och kom-
munikativa samt strategiska skrivkompetens.

1 Processbarhetsteorin dr en teori och modell fér sprakinldrning som utarbetades av professor Manfred Pienemann vid Newcastle Uni-
versity. Teorin fokuserar pa vilka lingvistiska strukturer som framtrader vid inldrningen av sprak som inte ar ens modersmal.
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Detta fokus skdrpte planeringen infér varterminen och gjorde att det, utdver det andra testet i
november, kompletterades med ett skrivprocesstest i februari. Detta foljdes av analyser utifran en
analysmodell som gemensamt arbetades fram utifrdn systemisk-funktionell sprékteori (SFL)'. SFL
beskriver sprakutveckling som ett satt att tilldgna sig verktyg for ett alltmer varierat och dandamalsen-
ligt meningsskapande i olika sammanhang och situationer. SVA-ldrarna ansdg att analysmodellen
hjdlpte dem att battre f& syn pa medarbetarnas funktionella skrivkompetenser. Analysen kan dven
kopplas till deltagarnas lasforstdelse, genom att de skriver sammanfattningar av texter som de last.

Analysen av texterna visade, trots att underlaget inte var sarskilt omfattande, att genremedvetenheten
hade starkts hos medarbetarna. Deltagarna vdgade och kunde skriva mer, samt kunde strukturera
texten béttre utifrdan mottagare och syfte. En viss ¢kad medvetenhet i anpassning samt ordforrad
kunde ocksa konstateras. Darutdver hade ordférrddet vuxit bade skriftligt men framfér allt muntligt,
dar deltagarna anvande fler yrkesord an tidigare. SVA-lararna kunde dven se att en uppdragsmedve-
tenhet direkt relaterat till sin yrkesroll hade formulerats bland alla medarbetarna om an i olika grad.

Deltagarnas utveckling av yrkesspraket pd arbetsplatsen

Nar deltagarna i borjan av kursen fick fragor kring deras behov och férvantningar, framtrddde en
dnskan om en okad sjdlvstandighet i arbetet. I slutvdarderingen framkom att deltagarna efter kursen
sjdlva kanner att de vagar ta mer plats pa sina arbetsplatser i olika sammanhang, att de vadgar prata
mer och att de darfor blivit mer delaktiga i olika arbetsuppgifter pa sina férskolor. De menade dven
att utbildningen bidragit till att de fatt en storre forstdelse for forskolans uppdrag och att de béttre
forstod hur exempelvis en dokumentation skrivs.

En liknande bild framtrdder i de gruppintervjuer med bitrddande rektorer som genomférdes under
kursens inledande skede samt i den utvardering som bitrddande rektorer besvarade efter kursens
avslut. Under gruppintervjuerna beskrev flera att de redan kunde marka ett okat sjalvfértroende hos
sina medarbetare som deltog i kursen. De beskrev exempelvis att det marktes genom en dkad del-
aktighet i diskussionerna under arbetslagens reflektionstid. De bitrddande rektorerna upplevde att
deltagarnas 6kade anvandning av yrkesspecifika ord och begrepp "smittat av sig” pa forskolorna. Det
framkom att deltagarna refererat till saker som tagits upp pa kursen pa reflektionstiden pa férskolan
och formulerat fragor pd ett annat satt an de gjort tidigare. | gruppintervjuerna var samtliga bitra-
dande rektorer mycket positiva till utbildningssatsningen. Vidare ansdg de bitrddande rektorerna att
utbildningssatsningen blev ett viktigt alternativ for de medarbetare som fick beskedet att de inte
kom in pa barnskotarutbildningen, att det betydde véldigt mycket fér dem.

| utvarderingen efter kursen svarade tre av fyra bitradande rektorerna att medarbetarnas utveckling
av lds- och skrivférmagan och férmagan att uttrycka sig genom yrkessprak pa sin arbetsplats bidragit
till ett stdrre engagemang och forstaelse for forskolans uppdrag hos medarbetarna. De sdg dven
efter kursens slut att den sprakliga utvecklingen bidragit till att medarbetarna blivit mer trygga i sin
yrkesroll och till ett dkat sjalvfortroende.

2 Halliday, M., & Matthiessen, C. (2004). An introduction to functional grammar (3rd ed.). London: Arnold.
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Beredskap infér fortsatta studier

| SVA-ldrarnas skriftliga reflektioner framkommer det att deltagarnas beredskap for studier och deras
sprakliga karaktdr, ©kat genom utbildningsinsatsen. SVA-ldrarna menar att den tid som medarbetarna
har getts for att kunna férdjupa sig och férbereda sig kan vara en framgangsfaktor for att komma in
pa barnskétarutbildningen och férhoppningsvis ocksd klara av den. Att fa maojlighet att verkligen
forstd vad exempelvis en uppgift sdsom att sammanfatta en text innebdr har varit viktigt for deltagarna.
Lararna skriver att deltagarna troligen inte hade forstatt uppgiften att sammanfatta en text vid det
forra antagningstillfallet. Flera av deltagarna hade under kursen berattat att de i testet ocksa skrivit
och berattat utifrdn egna erfarenheter och kunskaper. | efterhand hade de reflekterat kring att det
kanske skulle kunna uppfattas som att de inte hade forstatt texten. SVA-lararna menar att det finns
flera delar av kursen som forbattrar mojligheterna for deltagarna att klara fortsatta studier. Det handlar
till exempel om de mojligheter som deltagarna har fatt att reflektera kring spraket och hitta egna
strategier for att ta sig an en text och hitta ratt ord for att sammanfatta texter. Lararna menar dessut-
om att starkandet av medarbetarnas sjalvkansla ar en framgangsfaktor. Deltagarna har beskrivit att
de blivit mer aktiva i samtal under méten med kollegor och chefer, och att de aktivt kan anvdanda ord
och begrepp som de tidigare bara hort. Med andra ord har yrkessprakskursen skapat forutsattningar
for medarbetarna att utveckla 13s- och skrivféormagan som i sin tur bidragit till 6kad delaktighet och

starkt yrkesidentitet, samt att tre av medarbetarna blev antagna till barnskétarutbildningen.

Hindrande och mojliggorande faktorer for utbildnings-
insatsen

Det har under uppféljningen framkommit savél hindrande som mojliggérande faktorer, som har
beskrivs under rubrikerna 1) Kursens uppldgg och genomférande och 2) Férankring av syftet mellan

olika aktorer.

Kursens uppldgg och genomférande

Flera av de faktorer som identifierats som hindrande eller méjliggérande kan kopplas till kursens
uppldgg. Framfér allt har deltagarnas narvaro varit mycket god och deras motivation hog, vilket SVA-
ldrarna beskrivit som en viktig framgangsfaktor. De bitrddande rektorerna beskriver hur deltagarnas
motivation stérkts av att de kant att de blir satsade pa trots att de inte kommit in pa barnskotarut-

bildningen.

Att deltagarna har fatt mojlighet att ingd i ett nytt sammanhang tillsammans med kollegor i samma
situation (att inte ha klarat antagningstestet till barnskotarutbildningen) har upplevts som stérkande
och utvecklande. De har under utbildningen fatt méjlighet att ta del av varandras beréttelser om hur
de arbetar. Kursens innehall har varit tydligt kopplat till barnskétaruppdraget genom att uppdrags-

beskrivningen har legat till grund fér planeringen av uppgifterna.
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Samtidigt menar SVA-lararna att kopplingen till det dagliga arbetet kunde varit annu tydligare, vilket
ar en utmaning nar deltagarna dr ensamma representanter fran sina respektive forskolor. | samtalen
med de bitrddande rektorerna har de beskrivit hur de har forsokt hitta tillfallen att 1ata sina medar-
betare berdtta om vad de gjort under kursen och att kollegorna i arbetslaget ocksa ar viktiga i detta
avseende. Dock upplevs tiden som ett hinder och det framgadr att forutséttningarna for stod fran
den egna arbetsplatsen varierar. Likaséd varierar deltagarnas majligheter att ingd i kommunikativa
sammanhang i sitt arbete, enligt vad de har beskrivit for SVA-lararna under kurstillfallena. | detta
avseende har den padlet som anvants i kursen haft en majliggérande funktion genom att den har
fungerat som en brygga mellan kursen och arbetsplatsen. Deltagarna har med hjdlp av denna enkla-

re kunnat delge kollegor och ledning vad de arbetat med i kursen.

Kursens uppldgg har inneburit att deltagarna varannan vecka haft tre timmar for sjalvstudier. Det
har i flera fall varit en utmaning for de bitrddande rektorerna att organisera for detta, da det dels inte
funnits vikarier kopplade till insatsen och det dels enligt de bitradande rektorerna funnits en generell
svarighet att hitta vikarier. Deltagarna beskriver att de i vissa fall inte kunnat anvanda tiden for sjalv-

studier i onskad omfattning da de har behovts i barngruppen.

Med utgangspunkt i sina kollegiala reflektioner dver utbildningens innehall beskriver SVA-lararna att
en framgangsfaktor i yrkessprékskursen har varit att deltagarna har fatt gott om tid att reflektera
Over spraket pa ett satt som ar specifikt kopplat till studier. Detta satt att anvénda spraket skiljer sig
fran yrkesspraket sd som det anvands i det dagliga arbetet och handlar till exempel om att analy-
sera och sammanfatta texter. Flera av deltagarna lyfter sarskilt fram sddana sprékliga férmdgor som
nagot de har utvecklat under utbildningen. Har framtrader ocksa ndgot som har varit sarskiljande
for yrkessprdkskursen jamfort med andra sprakframjande utvecklingsinsatser for personal, néamligen
den studieférberedande inriktningen. Samtidigt som det varit en framgangsfaktor, har det emellertid
aven funnits hindrande aspekter i kursens inriktning mot fortsatta studier. Att kursen haft fokus pa att
deltagarna ska utveckla férmagor som hjalper dem att klara ett antagningstest har fort in element
av oro for misslyckande, vilket upplevts som hindrande av SVA-lararna. Det finns dven svar i utvdrde-
ringsenkaten till de bitrddande rektorerna som ifrdgasatter omfattningen av yrkessprakskursen om

syftet begransas till att forbereda medarbetarna pd intagningstestet.

Har kan dven ndamnas att det i samband med antagningstestet uppstod missférstand kring hur
ldng tid som deltagarna skulle f& pa sig for provet samt huruvida de skulle f& mdjlighet att anvanda
dator for att skriva. De flesta av medarbetarna som skrev testet beskrev for SVA-lararna att de hade
varit mycket stressade och nervosa vid provtillféllet, vilket de upplevde hade paverkat dem negativt.
| slutet av kursen hade deltagarna samtalat om och férberett sig infér antagningstestet, men att
genomférandet av testet skilde sig fran det som de var forberedda pa kan ha utgjort ett hinder for att

deltagarna skulle klara testet.
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Férankring av syftet mellan olika aktdrer

Genomforandet av yrkessprakskursen har inneburit en samverkan mellan en rad olika aktorer. | forsta
hand handlar det om SVA-larare, kursens deltagare och deltagarnas bitrddande rektorer, men i en
forlangning dven personer inom Komvux som ansvarar for barnskotarutbildningen samt de personer
inom forskoleférvaltningen som ansvarar for upphandlingen av utbildningen samt kontakten med
GVFE.

Att de bitrddande rektorerna har involverats tidigt har beskrivits som en framgdngsfaktor, och av de
inledande fokusgruppssamtalen framgar att de bitrddande rektorerna har en positiv syn pa kursen.
Att deltagarnas chefer ar involverade mojliggor att deltagarna far stod och kdnner sig sedda under
kursens gang. Dock har SVA-lararna fatt bilden av att det skiljer sig mellan deltagarna vilket stoéd
de faktiskt fatt, bdde nar det galler studietiden, tillgdngen till datorer och annat. Enligt SVA-lararnas
upplevelse har det dock inte paverkat deltagarnas studiemotivation eller deras deltagande i kurstill-

fallena.

Ett stdrre hinder har bristen pa férankring bland ansvariga for barnskdtarutbildningen pa Komvux
varit. Det ursprungliga syftet med yrkessprakskursen var att ge deltagarna battre forutsattningar att
komma in pa - och klara att fullfélja — barnskétarutbildningen. Det har dock inte varit mojligt att fa
svar pd vilka formagor det dr som beddms i antagningstestet, vilket forsvdrat planeringen av yrkes-
sprakskursen. Det har funnits olika férvéntningar pd samarbetet mellan forvaltningarna, dar SVA-larar-
na som ansvarar for yrkessprakskursen har haft dnskemal om mer kommunikation &n vad ansvariga
pad Komvux sett som sitt uppdrag. Att inte kunna fa information om vad som beddms vara nédvan-

diga férkunskaper for att klara barnskdtarutbildningen har varit en kélla till frustration for SVA-lararna.
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DISKUSSION

Resultaten av utbildningen visar att sdval deltagare som bitrddande rektorer till dvervdgande del varit
mycket nojda med kursen och att den bidragit positivt till deltagarnas férmaga att ldsa och skriva pa
svenska. En bitrddande rektor uttryckte emellertid att kursen bidragit till en liten utveckling i relation

till hur resurskravande den varit.

Under uppféljiningens gang blev det dven tydligt att utvecklingen av deltagarnas lds- och skrivfor-
madga pa svenska varit starkt knuten till saval deltagarnas yrkesidentitet som deras ldrandeidentitet.
De beskrivningar som deltagare och bitrddande rektorer ger av den sprakliga utveckling som skett
handlari hog grad om okad delaktighet samt Okat sjalvfortroende. Med ett utvecklat sprak foljer dven
formdgan att kunna bidra i diskussioner pa arbetsplatsen och kursen har dven bidragit med tekniker
for att trana pa att ldsa och skriva. De bitrddande rektorerna uttryckte i gruppintervjuerna dven for-
vantningar pa att medarbetarna senare skulle kunna gd in i barnskotarutbildningen med starkt sjalv-
fortroende. De menade ocksa att yrkessprakskursen i sig blivit ett viktigt bidrag for att deltagarna ska
kanna att det satsas pa deras larande. Flera av de bitrddande rektorerna beskrev att deras medarbetare

var stolta och visade stort engagemang i sina studier.

Emellertid har deltagarnas starkta yrkesidentitet dven lett till en ©kad frustration Gver att inte ha
formell barnskdtarbehérighet, beskriver SVA-lararna i sina reflektioner. Nar det gdller de deltagare
som sedan kommit in pad barnskotarutbildningen skulle detta eventuellt kunna ses som en motiva-
tion for att klara utbildningen, men for de deltagare som inte blivit antagna kan det snarare antas
ha orsakat &nnu storre besvikelse. Det faktum att kursen i hdg grad varit kopplad till ett test som
deltagarna tidigare misslyckats pd, men under kursens gang haft férhoppningar om att klara vid nasta
tillfalle, har skapat oro hos deltagarna. De deltagare som sedan inte heller klarade antagningstestet
till barnskédtarutbildningen har enligt SVA-lérarna upplevt en stor besvikelse. Denna kénsla av miss-
lyckande kan antas paverka ldrandeidentiteten negativt och det kan vara av varde att dvervdga risker

kontra nyttan av att kursen i sa hog grad varit knuten till antagningen till barnskétarutbildningen.

Detta blir sarskilt problematiskt med tanke pa den ldga graden av samarbete mellan ansvariga for
yrkessprdkskursen respektive barnskdtarutbildningen. Det ursprungliga syftet med yrkessprdkskur-
sen var att ge deltagarna battre forutsattningar att komma in pa — och klara att fullfélja — barnsko-
tarutbildningen. Det har dock inte varit mojligt att fa svar pa vilka formagor det ar som beddms i
antagningstestet, vilket forsvarat planeringen av yrkessprakskursen. Det har funnits olika forvantning-
ar pa samarbetet mellan forvaltningarna, dar SVA-lararna som ansvarar for yrkessprakskursen har haft
dnskemal om mer kommunikation an vad ansvariga pa Komvux sett som sitt uppdrag. Att inte kunna
fa information om vad som beddms vara nédvandiga forkunskaper for att klara barnskétarutbild-

ningen har varit en kalla till frustration for SVA-lararna.
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Samtidigt har det under processen blivit synligt hur viktigt det dr med tidig férankring och kommu-
nikation mellan alla inblandade, for att kunna klargora roller, syften och férvantningar for olika delar

av arbetet.

Just oklarheter kring det specifika syftet med yrkessprakskursen, det vill sdga ett syfte som ror vilka
formagor som deltagarna forvantas utveckla, har varit det storsta hindret for sdval genomforandet
av yrkessprakskursen som uppféljningen av den. Det har dven funnits funderingar kring huruvida
kursens innehdll borde vara inriktat mot att deltagarna ska klara intagningsprovet for att komma in
pa barnskotarutbildningen, eller om innehdllet borde handla mer om att deltagarna ska utveckla sin
|as- och skrivférmaga for att klara utbildningen och de arbetsuppgifter som ar relaterade till Iasning
och skrivning pa férskolan. Det som bade deltagare och bitrddande rektorer lyfter som positivt med
kursen handlar i hog grad om att kursen har bidragit till att deltagarna har fatt ett okat sjélvfértroende
att delta aktivt i diskussioner pa arbetsplatsen och utvecklat en 6kad forstaelse for sitt uppdrag. Det

ar sdledes i detta avseende som kursen visat sig ha storst potential att gora skillnad for deltagarna.

Avslutningsvis bor det betonas att kursdeltagarna och deras bitrddande rektorer generellt varit
mycket ndjda med kursen, men att det i uppféljningen har blivit synligt att de frdgor som har lyfts har
i diskussionen blivit ett orosmoment for sdval kursens ldrare som deltagare. De hindrande och mdj-
ligg6rande faktorer som identifierats i denna uppfdljning ror specifikt den aktuella yrkessprakskursen,

men kan antas ha relevans dven fér andra, liknande utbildningsinsatser och uppféljningar i framtiden.
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