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Beskrivning uppdrag

Arbetssattet med skolsamordnare har pagatt sedan augusti 2025 inom enheten Ungdom
pa arbetsmarknads- och socialforvaltningen. Skolsamordnare ar ett av tre projekt som
ingar inom ESF projektet Unga i hallbara 6vergangar och kallas Framsikt. Projektet har
fokus pa en hallbar 6vergang till skolgang eller praktik for placerade barn och unga. Det
galler infor- och under placering samt infor hemgang i linje med SAMS-rutinen’. Syftet
med Framsikt ar att placerade barn och unga ska fa en kontinuerlig skolgang.

Tidigare kartlaggningar (ex. Socialstyrelsen) visar att majoriteten av barn och unga som
varit placerade har haft flera placeringar i exempelvis olika HVB-hem. Det kan leda till
svarigheter i att tillgodose en fullbordad skolgang da barnet eller den unge behdver byta
skola ofta. Det finns ett samband mellan antalet placeringstillfallen och skolresultat
samt utbildningsniva. Skolgang ar ofta en friskfaktor som bidrar till en gynnsam
utveckling for barnet eller den unga.

Rollen skolsamordnare implementerades i enhet ungdom under augusti 2025 men
projektet Framsikt har pagatt i annan form innan dess. Denna utvardering syftar till att
undersdka vilken effekt arbetssattet med skolsamordnare har gett i socialtjdnstens
arbete. Utvarderingen har fokus pa barn och unga som haft/har placering pa hem for
vard eller boende (HVB), stodboende, jourhem och i viss del SiS.

Skolsamordnare och Framsikt avslutas i augusti 2026 da projekttiden ar slut. Under
hosten 2026 foljs ESF projektet upp i sin helhet. Detta underlag kan ses som en del av
det arbetet.

Syfte: Ta fram ett underlag infor bedomning av fortsattning av skolsamordnare nar
projekttiden ar slut.

Huvudfragestallning(ar):
Gor insatsen Skolsamordnare skillnad gallande skolgang for placerade ungdomar?

o Vilka férdelar finns det med skolsamordnare inom organisationen?
e Finns det nagot som behover justeras?
e Vad ar det som behovs framat?

Metod
Utvarderingen bestar av tva metoder, journalgranskning och intervju.

Ovrigt inom uppdraget:
- Intervju med skolsamordnare
- Omvarldsbevakning
- Genomgang av material i Teamskanal for ESF projektet, se om det finns
indikatorer/mal att ta med i denna utvardering

" Socialstyrelsen. SAMS - Samverkan fér placerade barn och ungas kontinuerliga skolgang. (juni 2024 (1:a
publicering 2018). Publicerad www.socialstyrelsen.se, (Artikelnummer 2024-6-9176).
https://www.skolverket.se/download/18.4f4815741906c3f8be81/1719835417502/SAMS_2024.pdf



http://www.socialstyrelsen.se/
https://www.skolverket.se/download/18.4f4815741906c3f8be81/1719835417502/SAMS_2024.pdf

Journalgranskning
Journalgranskningen utgick fran 31 drenden dar syftet var att jamfora drenden som
anvant sig av skolsamordnare med arenden som inte haft skolsamordnare.

Urval

16 drenden med skolsamordnare och 15 drenden utan skolsamordnare
(jamforelsegrupp)

Barn och unga placerade pa HVB, Stédboende, Jourhem och till viss del SiS (I de
fall ungdomen haft en SiS placering ar fokus skolovergangen vid hemgang fran
SiS)

Ingen Intellektuell funktionsnedséattning (IF), eller langt fran skolgang pa grund av
andra orsaker

Ungdomari aldern 13 till 20 ar (hdgstadiet och gymnasium)

Arendenas organisatoriska tillhérighet &r inom enheten Ungdom

Fragestallningar i journalgranskningen

Kon

Alder

Placeringsform

Finns det uppgifter om hur lang tid tog det for skolgangen att komma igang efter
placeringen? Om ja:

o Hurlangtid tog det for skolgangen att komma igadng?
Framkommer det om det finns anpassning av skolgang och utredningar
(dtgardsprogram, pedagogisk utredning m.m)? Om ja:

o Vilka anpassningar?

Finns det nagot om SAMS i dokumentationen? Om ja:

o Hurtardet uttryck?

Har barnet andra pagaende insatser? Om ja:
o Vilken/vilka andra insatser har ungdomen?



Resultat journalgranskning

Figur 1: Kénsfordelning
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| gruppen med skolsamordnare var det 4 flickor och 12 pojkar som ingick. | gruppen utan
skolsamordnare var det 2 flickor och 13 pojkar.

Figur 2: Aldersférdelning
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De flesta av ungdomarna befann sig i aldersspannet 15 till18 &r med en enstaka 14-
aring.



Figur 4: Placeringsform
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| de flesta fall hade ungdomarna placeringsformen HVB.

Figur 5: Framgar det hur lang tid det tog innan skolan kom igang?
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| majoriteten av arendena framkom det hur lang tid det tog innan skolan kom i gang vid
placering. ’Nej” i detta fallinnebar inte alltid att det inte finns dokumenterat utan kan
handla om att det skett en omplacering innan skolan hann komma i gang, att det har gatt
for kort tid i arendet eller andra forsvarande omsténdigheter.



Figur 6: Om ja: hur manga veckor?
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Journalgranskningen visar att det har gatt snabbare att komma i gdng med skolan nar
skolsamordnare har varit involverad i processen. Ungdomen med 9+ veckor samt en av
de som ingar i intervallen 6-8 veckor har placerats under skollov vilket har fordrojt
skolstarten.

Figur 7: Finns det anpassningar i skolgangen?
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Det framkommer i de flesta fall att det finns anpassningar i skolgang pa nagot satt. Det
finns en risk att siffran inte ar helt sanningsenlig da det kan finnas fler som har
anpassningar i skolgdng men att det inte gar att utldsa i journalen. Exempel pa
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anpassningar ar franvaroutredning, anpassat schema, planerad pedagogisk utredning
och studiereduktion.

Figur 8: Finns det dokumentation kring SAMS?
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| arendena med skolsamordnare finns det i samtliga journaler dokumentation enligt
SAMS. | arendena utan skolsamordnare ar det vanligt forekommande att det finns viss
information kring SAMS i exempelvis BBIC 6vervaganden, omprovningar och i
mejlkonversationer. | arenden med skolsamordnare ar dokumentationen kring skolan
tydligare, exempelvis syns det tydligt pa rubrik att anteckningen handlar om skola. |
arenden utan skolsamordnare var det mer vanligt forekommande att information om
skolan lag inbakad i en journalanteckning som dven innehéll annan information. Det var
darmed svarare att folja dokumentation kring skolgang i de drendena dar
skolsamordnare inte har varit pakopplad.

Exempel pa information som tydligt framkommer i de journaler dar skolsamordnare har
varit pakopplad:

e Detfinns journalanteckning om att skolbyte ska ske

e Skolsamordnare forbereder handlingar och har kontakt med studie- och
yrkesvagledare

e Skolsamordnares kontakt med nya skolan: métesanteckningar,
mejlkonversationer m.m.

e Insamling av betyg, beddomningar, studieplaner m.m.

e Gymnasieansokan, betyg, skolrapport fran SiS och SAMS-placeringsunderlag har
skickats till ny kommun

e Framkommer om inskrivningssamtal, ansdkan samt intyg som skickats

e Overgdngsdokument, dverlamningsméte, inskrivningsmote



e Infor hemflytt - overgdngshandlingar och kontaktuppgifter till tidigare skola infor
hemflytt till Malmd. Kontakter tagna med gymnasieskolor i Malmo

e Finns kontakter med skola i nuvarande kommun infor skolbyte, hur ungdomen
ligger tilli betyg

Figur 9: Finns det andra pagaende insatser?
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| de flesta fall fanns inga andra pagaende insatser. | de fall det fanns var det exempelvis
Oppenvard Maria Malmd, Ungdomsbehandling och familjebehandling.



Intervju

En 6ppen intervju har utférts med referensgruppen for skolsamordnare. |
referensgruppen ingar tvd medarbetare fran varje sektion fran enheten Ungdom,
placeringssamordnare, skolsamordnare, projektledare for Framsikt och cheferinom
enheten. Syftet med intervjun var att fanga erfarenheter och skillnader mellan drenden
med och utan skolsamordnare. Det kan handla om vad som har varit positivt respektive
mindre bra for att se vad som kan justeras.

Fragor intervju

- Har nagon haft stod av skolsamordnare i sitt &rende?

- Vilka ar férdelarna respektive nackdelar med skolsamordnare?

- Skiljer sig dokumentation i arenden dar det finns skolsamordnare?

- Hur har samarbetet med skolan fungerat kopplat till 6vergadngen i samband med
placeringen?

- Finns det nagot mer ni 6nskar stod i kring skolgang?

- Hur fungerade det nér barnet flyttade ut fran Malmo? Skillnad i processerna, skillnad i
overgangarna?

- Ardet ngot mer ni vill lyfta angdende skolsamordnare? Fragor som vi inte tagit upp
som ni tanker pa.

Resultat intervju

Erfarenheter av skolsamordnare

Alla socialsekreterare som narvarade vid intervjun hade haft stod av skolsamordnaren.
Samtliga namnde att skolsamordnaren underlattar mycket i skolfrdgan da den upplevs
komplex och &r inte ett omrade som socialtjansten har tillrackligt mycket kunskap om.
Skolsamordnaren besitter kunskap som behdvs kring skollagen, samverkan med skolan
och den ungas ratt till en skolgang. Hen besitter dven en kunskap kring ”’skolans sprak”
som socialsekreterare inte ar lika bekant med. Ofta upplevs det att skolan lagger mycket
ansvar pa socialtjansten i fragor kring skolan. Det underlattar med en skolsamordnare
som vet vad skolan eftersdker vid skolévergangar.

Det finns en betydelsefull praktisk del i det stdd som skolsamordnaren ger. Det kan
handla om vilka éverlamningsuppgifter som behdvs, hur dessa hittas och vad som ska
goras. Aven vilka som ska delta i méten och i sakfrdgor dar skolsamordnaren besitter en
sarskild kompetens. Det kan handla om resursskolor och annat som inte
socialsekreteraren har tillracklig kunskap om.

Det framkom aven att skolsamordnaren bidrar till tidsbesparingar (ex. for
skolsamordnaren vet vilka kontakter som maste tas men dven for den unge som far en
smidigare overgang), vilket i sin tur bidrar pa ett positivt satt till socialsekreterarens
arbetsbelastning.

Skolsamordnaren &r med och bidrar till att minska glappen for den unge vilket ar en
framgangsfaktor for att motivera den unge till skolgadng. Vidare beskrivs att
skolsamordnaren har stor tillganglighet och kan ge snabbt stdd dels i vagledning dels
praktiskt. Skolsamordnarrollen bidrar till kompetensutveckling for socialsekreterarna,
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vid varje arende skolsamordnare ar pakopplad lar sig aven socialsekreteraren kunskaper
som sedan kan appliceras i andra situationer.

Dokumentation avseende skola blir tydligare i arenden med skolsamordnare. Hen
dokumenterar i verksamhetssystemet Lifecare, vilket synliggor vilka steg som gjorts i
skolévergangen. | vissa fall har skolsamordnaren haft moten med skolan utan
socialsekreterare och da har det varit fordelaktigt for socialsekreteraren att hitta allt i
verksamhetssystemet vid de tillfallen endast skolsamordnare deltagit.

Samarbetet med skolan upplevs ha fungerat battre nar skolsamordnare varit med. Det
har upplevts som en viktig brygga mellan socialtjanst och skola. | arenden dar
skolsamordnare inte varit med har det tagit mycket langre tid pa grund av
kunskapsglapp. Exempelvis namns att medarbetare pa socialtjansten upplevt att skolan
lagt 6ver ansvaret for anpassningar till socialtjansten och socialtjdnsten har inte kunnat
motsatta sig detta da det saknats kunskap om vilka anpassningar som ar mojliga att
begara. Skolsamordnare besitter denna kunskap och ar ett valdigt bra stod i samarbetet
med skolan.

Vidare beskrivs att det finns arenden dar skolan inte har tillgodosett det dem ska gora
trots sina skyldigheter. | en del fall upplevs det som att skolan ser barn och unga som
problemet snarare an att det ar omgivningen runtomkring som inte fungerar. Vissa skolor
ar valdigt snabba pa att skriva ut ungdomar och barn med en hog skolfranvaro.

Referensgruppen beskriver att det fungerar olika bra med skolévergangen nar ungdomen
ska flytta fran Malmo till annan kommun. Det beror pa vilken kommun som ungdomen
flyttar till. Det beskrivs svarare att samarbeta med vissa kommuner eller skolor. Det
behdvs tas fram en mer formaliserad samverkan som ar kopplad till funktion och inte
person.

I Malmo finns det ett samverkansforum mellan grundskoleforvaltningen, gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen samt socialtjdnsten som traffas en gang per termin. Dar
lyfts fragor avseende skolan.

De kommuner som har skolsamordnare ar lattare att samarbeta med kring 6vergangar.

Framat

| nuldget har det inte funnits en rutin over vilka d&renden som kan fa stéd av
skolsamordnaren. Det har varit en blandning av arenden, detta har fungerat bra utifran
en larandeprocess men en rutin kring vilka drenden skolsamordnaren ska vara med i
beddms kunna underlatta i prioriteringen framat.

Det har upptackts att arenden med omfattande skadligt bruk och beroende inte behover
skolsamordnare i ett forsta steg, dock kan det vara bra for att forbereda arenden infor
nar skola blir aktuellt.

Det ar positivt om skolsamordnare kan vara med i ett tidigt skede i processen, redan
infor placering for att underlatta sa mycket som mojligt for den unge. En tydlig
dokumentation i arendet minskar aven risken for att delmoment missas, att det ar
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lattare for en annan socialsekreterare att ta Over vid franvaro/personalbyte samt i
kontakt med annan skola m.m.

Det finns aven arenden som inte har placering som hade gynnats av att ha stod av
skolsamordnare. P4 enheten Ungdom &r det vanligt med mycket skolsamverkan och
svarigheter med skolgangen aven for de barn som bor hemma. Det finns en vinning i att
aven ha skolsamordnare i arenden generelltinom Ungdom i kontakten mellan
socialtjanst och skola.

Viktiga fynd i intervjun

Ju tidigare skolsamordnare kopplas pa i processen, desto battre
Skolsamordnaren bidrar med kunskapshojning for hela enheten kring skolfragor
Flexibilitet och smidighet hos skolsamordnaren ar en framgangsfaktor
Skolsamordnarens kunskap om skolvarlden ar en vinst och har varit avgérande
framfor allt i samverkansmaoten

Smidigt att skolsamordnaren sitter pa socialtjdnstens kontor, underlattar
samarbetet mycket

Skolsamordnare och placeringssamordnare sitter tillsammans vilket underlattar
och ar smidigt, nar en socialsekreterare drar ett drende for placering kan drenden
diskuteras med skolsamordnaren samtidigt

Kommuner arbetar olika — utmaning: Det krdver mer av socialsekreterarna da
kommunerna arbetar olika och har olika rutiner gallande skolgang for placerade
barn. Det blir komplext att satta sigin i alla kommuners olika satt och dar ar
skolsamordnare en stor hjalp.

Langsiktigt utvidga skolsamordnaren till att stotta i &renden som inte endast har
placering

Rutin for hur skolsamordnare fordelas drenden kan vara bra framat
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Slutsatser

Sammantaget visar granskningen att skolsamordnare gor skillnad for placerade
ungdomars skolgang. Utifran journalgranskning och intervju kommer skolan i gdng
snabbare och det ar tydligare dokumentation avseende skola. Arbetssattet avlastar
socialsekreterare och det blir ett smidigare samarbete med skolan och andra aktorer.
Kunskapshojning sker inom enheten och det &r nagot socialsekreterare haft stod och far
anvandning av i andra drenden dar skolsamordnare inte ar inkopplad.

Skolgangen ar generellt ett bekymmer for manga placerade barn. Att ha en fungerande
skolgang ar en friskfaktor. Kommuner har olika rutiner kring skolbyte och det underlattar
med en skolsamordnare som har ett avgransat omrade och lar kdnna de olika
kommunerna och tillvagagangssatten.

Framat behovs en rutin for fordelning av arenden till skolsamordnare. Ett fortydligande
underlattar genom att rollen inte blir sa sarbar och kopplad till en specifik person, utan
funktion. Det finns dven behov av att utdka skolsamordnare till att galla samtliga
arenden med skolproblematik och inte endast de som berér placerade ungdomar.
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