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Inledning

Projektet Hallbara 6vergangar for unga i riskzonen har haft som 6vergripande mal att starka
forutsattningarna for unga som befinner sig i en utsatt situation att genomfora hallbara 6vergangar mellan
skola, arbetsliv och vuxenliv. Utgangspunkterna har varit att 6vergangar — fran de tidiga 6vergédngarna
inom skolan till 6vergangen fran grundskola till gymnasium, fran gymnasium till arbete eller vidare
studier, eller frdn insatser inom socialtjanst till egen forsorjning —innebar sarskilt stora riskmoment for
unga med komplexa problem. Bristande samordning mellan olika aktoérer kan leda till avbrotti stod,
otydliga ansvarsférhallanden och i varsta fall att unga hamnar i langvarigt utanforskap.

Syfte och inriktning

Projektets syfte har varit att utveckla och prova arbetssatt som skapar kontinuitet, samordning och
langsiktighet i stodet till unga som befinner sig i riskzonen att inte klara 6vergangen till gymnasiet.
Malsattningen har varit att forebygga, minska risken for arbetsloshet och stéarka ungas psykiska och
sociala halsa genom att bekrafta att ratt insatser satts in i ratt tid — och att de hanger ihop langsiktigt.

Projektet har sarskilt fokus pa att:
e Tidigt identifiera unga i riskzonen att inte klara 6vergangen till ggmnasiet,
e forbattra samverkan mellan berorda verksamheter,
e utveckla individanpassade och samordnade stédinsatser,
e skapa strukturer som lever vidare efter projekttidens slut.

En barande idé har varit att insatser for unga inte kan bedrivas isolerat inom en enskild verksamhet. |
stallet kravs ett gemensamt ansvarstagande och en helhetssyn kring den ungas livssituation.

Malgrupp

Projektet har riktat sig till unga i riskzon fér skolmisslyckande och avhopp fran gymnasiet. Det har handlat
om ungdomar med exempelvis:

e Hog franvaro eller svaga skolresultat,
e psykisk ohalsa eller neuropsykiatriska svarigheter.

e unga med risk for social utsatthet, till exempel svagt natverk.



Malgruppen har ofta haft sammansatta behov som kréaver insatser fran flera delar avden kommunala
organisationen samtidigt, och ibland aven externa aktorer.

Problembild

Den problembild som projektet adresserar kdnnetecknas av bristande samordning och kontinuitet. Unga
med komplex problematik méter ofta flera olika professionella och myndigheter samtidigt. Nar
ansvarsfordelningen ar otydlig eller nar information inte foljer mellan verksamheter kan det uppsta glapp i
stodet. Detta ar sarskilt tydligt i samband med 6vergangar —till exempel nar en elev slutar grundskolan,
byter skolform, skrivs ut fran en behandlingsinsats eller nar en ungdom fyller 18 ar och ansvar flyttas
mellan olika enheter. Risken ar da att den unga sjalv forvantas bara samordningsansvaret, vilket manga
saknar forutsattningar att gora. Féljden kan i varsta fall leda till avbrutna studier, forsorjningsstod under
lang tid, psykisk ohalsa eller social marginalisering.

Arbetssatt och losningar

Projektet har arbetat utifran ett helhetsperspektiv dar samverkan, tidiga insatser och individfokus varit
centrala principer.

1. Tidig upptackt och gemensam kartlaggning

Genom forbattrade rutiner for att uppmarksamma riskfaktorer — till exempel hog skolfranvaro eller oro
kring en elevs maende — har projektet bidragit till att elever identifieras tidigare. Gemensamma
kartlaggningar har genomforts for att skapa en samlad bild av den ungas situation.

2. Samordnade individuella planering

En viktig del har varit att uppratta samordnade planer dar ansvar, mal och insatser tydliggors. Planerna
har tagits fram i dialog med ungdomen och, nar det varit aktuellt, med vardnadshavare. Syftet har varit att
skapa delaktighet och tydlighet kring nasta steg.

3. Fast kontakt- eller samordningsperson

For att minska risken for glapp har projektet i flera fall etablerat en samordnande funktion —till exempel en
koordinator eller kontaktperson — som foljer ungdomen under langre tid. Detta har 6kat kontinuiteten och
minskat risken for att den ungdomen ”faller mellan stolarna”.

4. Tvarprofessionella team
Projektet har framjat arbetet i tvarprofessionella team dar representanter fran olika delar av forvaltningen
gemensamt planerar och foljer upp insatser. Vilket skapat battre dverblick och snabbare beslutsvagar.

5. Strukturell utveckling
Utdver individuellt arbete har projektet arbetat med att utveckla gemensamma rutiner,
overenskommelser och forum for samverkan med syftet att permanentas i den ordinarie verksamheten.



Medverkande delar av forvaltningen och deras roller

Projektet har byggts pa samverkan mellan flera delar avden kommunala organisationen. Centrala aktorer
har varit:

Grundskoleforvaltningen
Grundskolan har haft en nyckelroll i att tidigt identifiera elever i riskzon att inte klara 6vergangen till
gymnasiet genom uppfoljning av narvaro, studieresultat och maende.

Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen

Gymnasieskolan har arbetet med ett hallbart mottagande vid 6vergangen till gymnasiet och det
kommunala aktivitetsansvaret har arbetat med uppféljning av ungdomar som inte fullféljer sina studier.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Socialtjansten har ansvar for utredning och stédinsatser enligt socialtjanstlagen, exempelvis familjestod,
oppenvardsinsatser och ekonomiskt bistand. Inom projektet har socialtjansten ocksa bidragit till
samordning kring ungdomar med komplex, omfattande problematisk skolfrdnvaro och samordning kring
placerade barn och ungdomars skolgang.

Ovriga aktorer

Beroende pa lokal organisation har ocksa fritidsverksamhet, kulturverksamhet och andra forebyggande
enheter deltagit. Dessa har bidragit till att starka ungas sociala sammanhang och skapa meningsfull fritid
—faktorer som ar viktiga skyddsfaktorer mot utanforskap.

Delprojekten
Narvaroteamet

Narvaroteamet har arbetat med elever i arskurs 7-9 i grundskolan med omfattande skolfranvaro. Larare
och familjebehandlare har tillsammans arbetat med malet att forsta vilka orsaker som ligger bakom
frdnvaron och utifrdn det genomfort insatser som leder till en fungerande skolgang for eleven. Stédteamet
har arbetat med kartlaggning, familjebehandling, fordldrastdd, undervisning och motivationsarbete.
Arbetet har skett i ndra samarbete med elevens hemskola for att dtergangen skall bli smidig och hallbar.

De elever som varit aktuella for insatsen skall ha haft hundra procents franvaro under minst tre manader.
Det ska aven funnits en franvaroutredning och det ar rektor pa skolan som skickar in en ansokan till
Narvaroteamet.

Mind the gap

Mind the gap har arbetat med ungdomar som riskerar att inte komma in pa gymnasiet eller som har gjort
avbrott frdn gymnasiet. Delprojektet tar sin utgdngspunkt i det kommunala aktivitetsansvaret. Det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar lagstadgat och innebar att en kommun har ansvar for att soka upp



alla ungdomar i aldern 16-19 ar som inte har nagon sysselsattning och erbjuda stod i syfte att borja
studera eller arbeta.

Mind the gap bestar av tva delar, dels tidig identifiering av ungdomar som ligger i riskzon att hoppa av
skolan, dels uppsdk av KAA-ungdomar. | det sisthdmnda arbetar projektet uppsokande i samverkan med
andra aktorer for att hitta ungdomar som gjort studieavbrott och motivera dem mot studier eller arbete.
Delprojektet har fokuserat pd ungdomar som bor i omrade soder i Malmo och har samarbetat med
foljande grundskolor pa soder:

e Augustenborgsskolan
e Hermodsdalsskolan
e Lindangeskolan

e Munkhatteskolan

e Stenkulaskolan

e Soderkullaskolan

Framsikt

Framsikt har arbetat med att starka skolgangen for ungdomar som placeras pa HVB eller SiS. En
skolsamordnare koordinerar ungdomens skolgang vid en placeringsstart eller vid en omplacering, och
foljer ungdomens skolgang under placeringstiden. Malet ar en kontinuerlig skolgdng och att ungdomen far
den undervisning som hen har ratt till.

Metod

| denna rapport ar det Narvaroteamets insats som utvarderas utifrdn ungdomarnas upplevsele av
insatsen. Fragestallningarna har i forsta hand utgatt fran att verksamheten skall vara kvar i nagon form
och darmed har fokus legat pa verksamhetens betydelse for de unga, vad som fungerat, vad som behover
forbattras och i sddana fall hur.

Sweco genomforde samtal med fyra ungdomar som alla fatt ta del av insatser fran Narvaroteamet.
Samtalen gjordes pa litet olika satt. | ett fall genomfordes intervjun skriftligt. | tva fall har Sweco pratat
med ungdomarna med hjélp av Teams. | ett fall var en representant fran Narvaroteamet narvarande under
intervjun, i det andra fallet genomfdérdes intervjun utan andra narvarande. | ett fall gjordes intervjun av
representanter fran Narvaroteamet som spelade in samtalet som darefter transkriberades av Sweco.

| samtliga intervjuer anvandes en intervjumall. Och i samtliga fall da intervjuerna genomfordes muntligt
stalldes foljdfragor for att tydliggora och for att fa en djupare forstaelse for hur de ungdomar som stéllde
upp pa dessa samtal uppfattade N&rvaroteamets insats.



Sweco inledde med att beratta om anledningen till intervjun, att det gar att avbryta samtalet nar s
onskas och att man inte behover svara pa en frdga om man inte vill. Sweco berattade ocksa att alla
intervjuer kommer att vara anonyma. Sweco berattade ocksa att nar denna rapport ar klar kommer
samtliga intervjuer att destrueras i enlighet med GDPR. Nar introduktionen var klar inleddes en intervju
som i manga stycken fick karaktaren av ett samtal.

Sweco vill inleda med att tacka de ungdomar som stéllde upp med sig tid och tankar om sin situation och
framtid. Det var bade intressanta och upplysande samtal, som blev ldnga (upp mot en timme). Svaren var
kloka och genomtankta. Sweco hoppas att de intervjuade ungdomarna uppfattar att rapporten speglar
deras tankar.

Utover dessa intervjuer har Sweco genom dokumentanalyser, analyser av de resultat som framkommit pa
saval styrgruppsutbildning som implementeringsworkshops fatt en samlad bild av projektets framdrift
och framtida utmaningar.

Resultatanalys

| det foljande avsnittet kommer Sweco att redovisa resultatet fran de intervjuer som genomfordes. Som
namnts kommer informanterna att behandlas som anonyma. | de fall det forekommit namn eller andra
detaljer som skulle kunna koppla ihop en utsaga med en ungdom har denna tagits bort eller férandrats pa
ett sddant satt sa att kopplingen omojliggors.

En teoretisk utgangspunkt

Sweco har haft med sig Sociologen Ted Goldbergs teori och ett Negativt samhélleligt tryck nar saval
fragemallen togs fram som nar intervjuerna analyserades. Goldberg har genom ett teoretiskt bidrag som
han sammanfattar som ett Negativt samhalleligt tryck forsokt forklara hur det kommer sig att s manga
unga mar daligt i vart samhalle.’

Han inleder med att konstatera att vi lever i en marknadsekonomi. Vilket medfor ett antal konsekvenser
och inre begrasningar. All produktion sker pa en marknad. All produktion maste ga med vinst. Det maste
med andra ord produceras ett mervarde och darmed ar ocksa arbetskraften att betrakta som en vara som
syftar till att bidra till denna kapitalackumulation. Sa langt inget konstigt. Det ar mojligt att utifran en
sddan tanke se skolan som en organisering som syftar till att forma framtidens arbetskraft. Formandet
sker genom att kontrollera, mata och rangordna. Vilket gérs med hjalp av prov och betygssystem. Sverige
skiljer ut sig fran de flesta andra lander genom att tillampa ett system som inte bara graderar utan ocksa
underkanner elever.

Men ett sddant system leder till nagra konsekvenser for unga. Goldberg listar i sin teori nagra faktorer som
bidrar till att unga upplever ett negativt samhalleligt tryck.

e Maktloshet — att inte kunna paverka sin egen situation i ndgon stérre utstrackning

g Goldberg Ted, red. (2011) Samhéllsproblem, s. 326.ff.



e Meningsloshet — att inte kunna utveckla sin egen rationalitet och tillfredsstalla behovet av att
vaxa intellektuellt

e Anomi- att inte ha lampliga normer, det vill siga normer som man accepterar och som utgor en
andamalsenlig vagledning for ens handlingar

e |solering - att sakna nara kontakter och stod

e Sjukdom

e Stress

e Miljoférstoring

Sedan den lista som Goldberg redovisar i en bok som har drygt tjugo ar pa nacken kan man lagga till:

o Krig

e Gangvald,

e Enfdérandring av det politiska samtalet och
e Sociala medier

Listan gar att gora betydligt langre. Det Goldberg menar med ett negativt samhalleligt tryck sammanfattar
det han beskriver som nedbrytande processer som vi alla kommer i kontakt med. Det ar ett tryck som
lagger sig som en tyng blot filt 6ver vara liv och for manga ungdomar bidrar den till att de kdnner en
tilltagande meningsloshet. Anledningen till det handlar om att man som ung inte kan eller far gora det
som &r en forutsattning for att kdnna delaktighet. Man kan inte bidra. Man har inget som det dvriga
samhallet kan ta emot. Det skapar en kansla som gar att likstalla med den som &r arbetslds. Goldberg
papekar att det ar langt fran alla som upplever samma paverkan av att vara arbetslés, men far manga
uppstar en kansla av negativt tryck som inbegriper reaktioner som:

e Attkanna att livet saknar mening

e Man forlorar sjalvrespekten

e Kanner sig identitetslos

e Forsoker kompensera sin laga status med konsumtion, vilket kan leda till ekonomiska bekymmer
e Forlorar sjalvfértroendet

e Blir apatisk

e Far hat- och hamndkanslor

e Mister sjalvklara kontakter med arbetskamrater och kdnner sig ensam,

e Upplever sig som annorlunda och mindervardig med vaxande angest infor framtiden.

Den som traffar, arbetar med eller talar med unga som av olika anledningar inte deltar i det man kan kalla
samhallet kdnner igen dessa reaktioner. Det ar en beskrivning av hur manga av de unga som Sweco i
denna och andra utredningar summerar sina liv. Att vara utanfoér, att inte kunna bidra skapar ett negativt
samhalleligt tryck som i sin tur leder till en rad olika konsekvenser. For manga unga, inte alla, och de allra
flesta reagerar inte pd samma satt, bidrar det system som de moéter i form av skolan och genom
beskrivningar av samtiden och framtiden till att de kénner detta tryck. Och att reagera genom att séaga nej
bidrar tyvarr till att trycket dkar. Det blir en negativ spiral som bara kan brytas genom att de kadnner att de
blir en del av nagot storre dar deras insatser bidrar. De maste pa samma satt som den arbetslése kdnna
att de valkomnas in i den socialitet som ger den maojlighet till en framtid. For den arbetslose ar det samma



sak som att fa ett arbete och darmed tillgang till ett socialforsakringssystem. De blir en del av samhallet
genom att kunna bidra. Fér en ungdom innebéar ”att bidra” ndgot annat. Och det ar kanske vuxenvarldens
uppgift att vagleda till detta andra”.

Resultatanalys

| det foljande redovisar Sweco intervjusammanstallningen. Svaren analyseras lopande i texten.
Anledningen &r dels att det blir lattare att lasa, men ocksa att svaren pa sa satt anonymiseras pa ett
enklare satt.

Skit!

Sweco inleder med att frdga hur ungdomarna madde innan motet med Narvaroteramet. Svaren kan
sammanfattas med ovanstdende rubrik. Nar den intervjuade ombeds att forklara var det innebar sa
handlar svaren om att livet kindes allmant jobbigt eftersom man kande sig vardelos. Det kdndes sa
eftersom man inte klarade av nagot sa enkelt som att bara ta sig till skolan.

De intervjuade vittnar om att de vet att skolan ar nyckeln till ett framtida arbete, att skolan &r ndgot som
man maste klara av. Och att alla andra tycks ha sa latt att bara ta sig dit och gora det man ska. Och nar
man sjalv inte fixar att ta sig ur sdngen sa kanner man sig vardelos.

En av de intervjuade beskrev att hen saknade ett socialt liv. Ju langre tiden gick ju mer sallan traffade hen
vanner och till sist gick hen inte knappt ut.

”Da4 vara jag bara hemma hela tiden. Hade ingen kontakt med kompisar. Jag gick inte ut alls.”

Det framkommer i samtalen att de unga satter in sig sjalva i ett storre sammanhang. Det beskriver inte sig
sjalva som att de har personliga utmaningar. Det ar snarare i relation till det andra eller om man s3 vill
samhallet som det skaver. Utifran Goldbergs teori om Negativt samhalleligt tryck beskriver sig dessa unga
snarare med hjalp av de symptom som kopplas samman med arbetsloshet snarare an som att de har
diagnoser eller den typen av utmaningar.

| en av intervjuerna kommer informanten sjalv in pa hur jobbigt det &r att hela tiden ténka pa framtiden
och allt som inte kommer att funka nar skolan fallerar. Samtalet kommer in pd att hen satter in sin sjalv i
ett valdigt stort sammanhang. Och att det &r en bra formaga. Men en formaga som ocksé gor att det
kanna dannu mer odverstigligt att klara av att hamta upp hela hogstadiet pa en termin. Nar det blir s stort
sa blir det ocksa s& komplicerat. Vilket leder till att allt kdnns mer eller mindre omojligt.

Det som samtalen vittnar om ar att dessa unga speglar sig sjalva i relation till nAgot annat. Det som vi
kallar samhallet eller kanske det sociala. Och det ar i relation till detta sociala som de kanner sig
annorlunda eller till och med avvikande. En kdnsla som i sin tur leder till en upplevelse av att kanna sig
onormal och i sin tur vardelds. Vilket for den som kanner sé ar en reell kansla.



Det forsta motet

Sweco fragar vidare hur de intervjuade upplevde forsta motet med narvaroteamet? Av svaren
framkommer att de flesta kénde sig avvaktande eller till och med skeptiska. Nagra fragade sig hur det har
kommer att skilja sig fran andra insatser som inte gatt sa bra. Det var alltsd med ett visst motstand som
dessa unga trots allt gick med att traffa representanter fran Narvaroteamet.

Men nar de val traffats sa andrades installningen. En av de intervjuade beskriver att det kdndes som att
det kunde vara en ny start. Det kdndes som att de ville hjdlpa mig. Och att det kunde vara ett alternativ till
att bara vara hemma.

”Alltsa, jag var skeptisk i borjan eftersom allt annat jag har testat har varit sa. Det har inte gatt sa jattebra.
Sa jag var skeptisk i bérjan. Men efter jag fick traffa NT och jag forstod vad det skulle innebéra och sa fick
jag en litet battre uppfattning om vad det var jag skulle fa for méjligheter.”

| samtalen framkommer att det var personerna och inte organisationen som var viktiga. | samtliga
intervjuer benamns Narvaroteamets anstallda med namn.

Det Sweco uppfattar som avgorande var att dessa unga kénde sig sedda och forstadda. De upplevde ett
empatiskt mote i den meningen att de som arbetar pa Narvaroteamet forstod deras situation och kunde
visa for de unga att de forstod. Och det sadde ett fro av tillit som efterhand fick véxa till sig under tiden de
fortsatte att traffas.

”De fattade exakt varfor det var jobbigt.”

For nagra av de intervjuade var det ocksa tiden som var ratt. De hade varit hemma sé ldnge att de upplevt
hur trékigt det vara att bara sitta hemma. Just ordet trakigt kommer upp i nastan alla samtal.

Det som flera kande var att man inte blev domd. Det var inte heller frégan om att snabbt aterga till det
som uppfattas som normalt, det vill saga ga till skolan varje dag. Det personalen signalerade var snarare
att de sdg dessa unga och att de ville hjalpa dem fran att ma skit och ha trakigt.

Lokalens betydelse

Det framkommer ocksa att sjalva lokalen spelar roll. Det ar inte sa att man vill vara hemma, hemmet ar
platsen som inte ar ndgon annanstans. Hemma har man kontroll, hemma &ger man sig tillvaro. Hemma at
trygghet. Och om man péa en annan plats kan formedla trygghet blir det en plats man kan ta sig till utan att
kénna oro.

Nar ungdomarna ombeds att forklara vad som &r bra med Narvaroteamets lokal sa aterkommer
beskrivningar som att det ar tyst, att det ar lugnt, att det inte ar s& manga, att man kan sitta avskilt. Det
framfors som en kontrast till en stokig skola dar saker hander hela tiden.

Flera beskriver att de inledningsvis fick sitta enskilt, att de darmed fick tid att vanja sig eller justera sig
sjalva fran att ha varit isolerade till att sitta tillsammans med andra. Och det framkommer att flera tyckte
att det inledningsvis var ”laskigt”. De berattar vidare att det fanns mojlighet att hantera det.



”Det vara helt enkelt for mycket att sitta med andra i bérjan. Och det var ocksa okej.”

Ytterligare en faktor som tas upp var att de fanns andra som kdnde samma som en sjalv. Det var fler som
hade svart att klara av en normal skola. Det gjorde ocksé att man kénde sig mindre avvikande. Det vara
inte bara personalen som fattade, det fanns ocksa andra unga som fattade.

”Det kdndes bra att de fanns andra som hade litet som jag. Det finns folk som férstar en”.

Det aterkommer ofta i samtal med den har gruppen unga att de uppfattar sig sjdlva som avvikande. Vilket
blir en jobbig tanke som bekraftas genom “alla andra” tycks fixa det man inte klarar sjalv.

En mojlig tolkning utifran den teoretiska inledningen ar att ungdomarna i stallet for att se sig sjalvai
relation till skolan, till samhallet eller det storre kunde spegla sig i en mindre organisering. Och de kunde
spegla sig i manniskor som de fattade fortroende for. Kanske fick dessa unga en mojlighet att kdnna att de
kunde bidra. Genom att komma till Narvaroteaments lokaler sa kunde de bekrafta den personal som de
kande tillit for. De kunde bidra till att andra personer som de tycker om mar battre. Det galler ocksa sin
familj som ocksa paverkas positivt av att livet ser ljusare ut for nagon som haft det tungt. Ungdomarna
kunde greppa sammanhanget och sjalva se hur det kunde bidra med sin insats och tillsammans med
personalen ta sig framat. | en mening liknar motet mellan Narvaroteamets representanter och dessa unga
en anstallningsintervju dar den som lange varit utanfor genom en anstéallning far mojligheten att bidra.

Forandring over tid

Sweco fragar vidare vad som férandrats for ungdomarna sedan de fatt stod av Narvaroteamet? Det
framkommer att samtliga unga gjort en storre forflyttning. Och flera beskriver att de utan Narvaroteamets
insats sannolikt skulle vara kvar hemma.

”Hjalpt mig mycket, jag skulle inte vara déar jag ar nu utan deras hjalp”.

Nar Sweco fragar vidare hur forandringen sett ut sa handlar vittnar dessa unga om en livsstilsforandring.
Det har etablerat relationer till nya manniskor. Det mar béattre, sover battre, de har inte lange trakigt och
de har fatt bade battre sjalvfortroende och en battre sjalvkansla.

Nagot som flera tar upp och som framtar som avgorande for hur de se pa framtiden ar att ”det inte ar
kort”. Flera beskriver det som att de fram till motet med Narvaroteamet trott att de inte klarat av skolan,
att de mist mojligheten att ga vidare, ”att taget gatt”. Nagot som tidigare gjorde att man inte kdnde
motivation att ga till skolan eller géra ndgot annat. ”Det spelade ju ingen roll vad jag gjorde”, som en av de
intervjuade beskrev det.

Information

Det Sweco uppfattar som helt avgorande ar information. Det tycks som att flera av de intervjuade haft en
forestallning om att det var kort. Nar de fatt klart for sig att det finns olika mojligheter att ta sig vidare
hande nagot. Det som hander ar kanske en upplevsele av att de kan vara med och bidra. De kan vara en
del av den socialitet som de uppfattade som stangd. Nar de efter en tid klarat ut att de finns mojligheter



att hamta upp betyg, att komma vidare genom olika gymnasieval s& 6ppnar sig varlden. En dorr som man
trodde var stdngd 6ppnas. En dorr till det samhalle som de uppfattade inte ville ha dem.

Flera beskriver ocksa att narvara pa Narvaroteamet i sig var en bra sak da det skapar rutiner, man moter
manniskor man kanner igen. Det finns personer som undrar hur man mar, vad som hant nar man inte varit
pa plats och man undrar sjalv hur andra matt och hur det gar for andra som befinner sigi samma
situation. Man blir helt enkelt del av nagot storre. Fran att ha varit ensam tillhor man en social grupp. Och
det i sig ar oerhort viktigt.

Tid

Det visar sig att forandringen behover tid. Ett mote kan forsta gangen ske i de unges hem. Det kan rora sig
om ett kort besok da nagon fran Narvaroteamet bara sager hej och presenterar sig. Att lata det ta nagon
dag ar inte fel beskriver de intervjuade. Darefter kanske ett besok till, en promenad. Efter det en fika och
sa ett kort besok i Narvaroteamet lokal. Och nar man tagit beslutet att ga tid s& stannar man forst en dag

eller en del av en dag, efter ett tag tva dagar och sa vidare. Det galler att inte drabbas av det sociala allt for
snabbt.

Sweco har i tidigare rapporter refererat till en av socialpsykologins forgrundsgestalter Erving Goffman som
forstar manniskans narmade till det sociala som skillnaden mellan lek och spel. Nar vi stalls infor en ny
social situation sa leker vi. Ett exempel kan vara nar vi ar nya pa en arbetsplats. Vi leker utredare, larare
eller forvaltningsanstalld. Vi forsdker spela upp en roll som skall passain. Och det ar inte helt enkelt. Vi
vet ju att vi spelar och det kdnns som att alla ser det. Nar vi lekt och lart oss det regelverk som galler for
den aktuella sociala situationen kan vi i stallet spela rollen och nar vi gor det bra s blir det en del av var
socialitet. Vi tanker inte ens pa att vi spelar larare, utredare eller forvaltningsanstalld. Vi till och med tror
attvi &r en larare, en utredare eller jobbar pa forvaltning. Tills vi byter miljo och plotsligt upptacker att vi
aterigen inte beharskar regelverket. Och s infinner sig en kansla av oro i kroppen. Sa vi far leka oss fram
tills vi beharskar spelet.

Det ar precis den anpassning som dessa ungdomar gjort. De har beharskat rollen av att vara avvikare, att
vara den som misslyckats och kant sig vardelos. De spelade det spelet perfekt. Och nar de méotte
narvaroteamet tvingades de leka sig fram till en ny roll. Och det ar i sig en stor bedrift. Som behover ta tid.
Men nar de identifierat sig med den nya rollen innebar det ocksa att de inte lédngre kande att de var slut
med framtiden.

- Kunde duvara dig sjalv?
- Ja, det kunde jag.

| Goffmans varld innebar att vara sig sjalv att beharska en roll. Det ar forst da vi kan slappna av. Och "vara
oss sjalva”.

Insatsens betydelse for skolan

Sweco fragar vidare pa vilket satt har narvaroteamet hjalpt till for att de unga skall narma sig skolan. De

intervjuade beskriver att Narvaroteamets medarbetare peppat fran borjan. Men att peppen kom i lagom
dos. Vilket ocksa lett till att nagra fatt motivation att ta sig till skolan igen. Men det gick via en inskolning

som inleddes med att eleven forst gick till Narvaroteamets lokaler, 6kade tiden dar och darefter pa



samma satt slussades in i skolan. Det gick som de intervjuade beskriver det stegvis. Och det hande att de
under denna process ibland stannade hemma. Men ingen gav upp. Narvaroteamet horde av sig och
fragade hur man madde. Vilket bidrog att de kom tillbaka in i processen.

Sweco uppfattar att det handlar en hel del om vanor. Att det ar en process som for de allra flesta bara
fungerar. En process som borjar dagen innan. Man kan fundera pa vilka klader man skall ha, vad det ar for
uppgifter som skall vara gjorda och vad man skall ha med sig till skolan. Darefter handlar det om att skaffa
sig en slags ritual for att komma i séang. Att l&dsa en stund for att komma ett steg bort fran skarmen och
sedan somna i tid for att fa tillrdckligt manga sovtimmar. Nar man vaknat géller det att det finns frukost
som man gillar, att morgonen sa litet som mojligt praglas av konflikter underlattar. Att med hjalp av
vanans makt kla sig, gora sig i ordning innebér att det ar lattare att komma i vag.

Allt det har vet de unga som Sweco intervjuar. Och det ar ofta har som det spricker nar det uppstar
bakslag. Det &r séllan dramatiskt. Tvart om ar det ofta sma saker som géra att man inte gar till skolan.
Man har glomt en laxa, ndgot hande dagen innan som gor att man inte vill ga. Sa gar man inte en dag, och
s8 gar man inte dag tva for att man inte gick dag ett och sa vidare. En dag blir en vecka och vecka ett ar.
Och under det aret har man ibland vant pa dygnet, tappat manga av sina sociala kontakter och det finns
en skam for att man inte fixar det alla andra klarar.

Aterkommande i samtal med unga som fastnar hemma ar skamkanslor involverade. Och de uttrycks
genom att man beskriver sig sjalv som vardelos. Att vanda en séddan process tar ibland lika lang tid som
eleven varit franvarande. Den som inte gatt till skolan pa tre ar kan behova lika lang tid pa sig att sakta
erdvra den ratt omfattade process som det innebar att borja sin skoldag direkt efter att den foregaende
slutar.

Nedan staplas ett antal citat pa varandra. Syftet ar att visa hur ungdomarna relaterar till skolan som en
process. Att det ar ndgot som de bor och ocksa vill vara en del av. Men att det ar en utmaning. Och att det
handlar om att ndrma sig skolan i steg, och acceptera att det ibland tar stopp, och att man tar tag i det
igen. Ord som stegvis, att bryta monster, att det ar socialt, att man kanner att det gar vittnar om att skolan
handlar om en social aktivitet. Som inte utformats for att passa alla, sarskilt inte under vissa perioder i
livet som ar omtumlande och utmanande. Den konformitet som kravs for att klara av en skoldag ar en
utmaning for de allra flesta. Det ar sallan man hor nadgon beskriva vare sig tonaren eller medféljande
skolgdng som den lyckligaste perioden i livet.

”Stegvis. Gick i perioder. Ibland gick jag, ibland inte alls”.

”Men i borjan var det mycket. Slutade i en period.”

”Det tar den tid det tar. En gang i veckan till att borja med”.

”Man bryter monstret. Men det tar sin tid. Vissa ar en gang i vecka. Inte pressa sig sjalv for hart”.
”Det blev en social grej.”

Jag har mer fatt uppfattningen att jag kan lara mig. Om jag ar i ratt sammanhang. Men det ar fortfarande
svart.”



”Jag fick kanna att det gar att ta sig till skolan, jag har suttit hemma i manader. S& det kanns bra att
komma tillbaka till skolan”.

Skolan och normalitet

Det framkommer av citaten att narvaro eller franvaro i skolan i sig ar ett matt pa en slags normalitet. Att
inte klara skolan ar utmanande for den egna identiteten som normal.

”Jag kdnner, varfor kan jag inte bara vara som alla andra och bara ldra mig. Sa det kdnns litet hopplos pa
det sattet att jag maste vara ndgon speciell. Som behéver det hdar och det har for att ldra mig. Kanner mig
ganska véardelos med larandebiten. Jag ar helt CP och jag kan ingenting.”

Samma elev beskriver samtidigt att det ar latt att lara sig saker. Och till och med att hen uppfattar att alla
borde ju fatta det hon forstar, att det hon greppar ar ett minimum.

Samtalet visar att det i hens fall egentligen inte ar en utmaning med forstaelse. Det handlar snarare om att
det inte finns ett tydligt varfor eller att det inte funnits ndgon som kunnat fanga upp elevens utmaning. |
stallet for att eleven skulle kant sig misslyckad hade en narvarande larare kunnat bromsa, fatt eleven att
utveckla sitt svar eller resonemang. Att lugna ner ett tempo som kom sig av att eleven kanner sig pressad
for att hen ligger efter. Med en bra planering finns uppenbarligen maojligheten for den har eleven att hamta
hem stora delar av den undervisningen som missats. Men det blir en utmaning en skolmiljo dar alla
forvantas ta samma steg i samma takt.

En annan av eleverna uppfattar att den individanpassade undervisningen som blev till genom kontakten
med Narvaroteamet hjalpte till pa ett bra satt. Hen beskriver att hen under hela tiden hos Narvaroteamet
var knuten till sin skola, att Narvaroteamet holl koll pa vilka uppgifter jag arbetade med och informerade
lararna pa min skola. Det hande ocks4 att hen fick besok av vissa larare, oavsett om det var skolrelaterat
eller inte. Det kanske inte var stod med sjalva undervisningen som var det viktiga. Eleven beskriver det
som att det var "trevligt”.

”Det som behdvs ar enskilt stod.”

Det som ocksa behovs ar ndgon som kan satta in det arbete som gors i ett storre perspektiv. Den som inte
varit delaktig en den ordinarie undervisningen ar medveten om att hen ligger efter. Och att
undervisningsskulden ar hog. Det som om den som intervjuar eleven kommer fram till i samtalet handlar
snarast om att det behovs ndgon som bromsar eleven. Kanslan av att ligga back driver pa eleven som om
de klarar en uppgift inte hinner kdnna efter att de faktiskt lar sig saker. Det eleven sjalv beskriver det som
att hen bara gor ”bare minimum”. Och att alla kan detta.

Det tycks som att eleverna genom Narvaroteamet arbetat for att klara det man kommer fram till med
Narvaroteamet. Det var en kranglig mening for att forklara hur Narvaroteamet blivit ett hanterbart
universum i relation till ett storre samhalle som saknar bade boérjan och ett slut. Att arbeta individuellt
tycks innebara att arbeta med en individuell planering. Som blir greppbar. Och darmed full av sma segrar.
Det ar lattare att klara en uppgift 4n att klara skolan. Det senare blir helt enkelt vermaktig.



Betydelse for livet i stort

Att aterga till skolan innebar som vi sett en atergang eller i vissa fall ett etablerande av rutiner och att man
blir den del av det sociala. Av den anledningen fragade Sweco hur ungdomarna uppfattar livet i stort, om
och i sadana fall hur Narvaroteamet paverkat livet att ta sig bort frdn det manga uppfattar som trakigt eller
skit.

En av ungdomarna beskriver att det kanns som att hen fatt en framtid. En annan beskriver att det inte
fanns nagon motivation alls att ga till skolan innan motet med Narvaroteamet. Men nar hen borjade dar sa
kédndes det som att det fanns en majlighet att klara av det. Ytterligare en av de intervjuade beskriver hur
hen i forsta hand tanker pa vad som hander just nu, men att det dykt upp tankar om framtiden som inte ar
sa dystra som tidigare. Hen beskriver att Narvaroteamet gjorde sa att hen kom i gang. Att hen inte vet vad
hen skall gora i framtiden, men att det borjar formas planer for den narmaste framtiden.

De narmaste planerna handlar for ndgra av de intervjuade om att valja gymnasium. Och att tanka pa nasta
utbildningssteg ar stort i sig for den som inte trodde att det skulle ga att klara skolan alls.

Svart att ta berom

Att leva utanfor det normala innebar ocksa att man bade kanner och manga ganger ocksa far hora att man
maste byta kurs i livet. Det framkommer pd manga satt i samtalen. Och for flera har kanslan av att inte
gora det som omvarlden forvantas av en pagatt lange. Ibland flera ar. Den kanslan etablerar sig i kroppen
och gor det svart att ta emot berom eller tro pa att ndgot gar bra. | samband med intervjuer av unga ar det
generellt svart for gruppen att ta emot berom, dven om det pd samma satt som for alla andra fastnar. Men
livet som avvikande gor att man helt enkelt inte far lika mycket ber6m som den som gér som man ska.
Och det kdnns i langden.

Darfor blir de sma segrar som dessa unga vinner sa viktiga. Att komma ur sangen, att sova en bra natt. Att
komma ut genom dorren, ta bussen, hitta ratt plats. Vaga ga in, prata med okanda. Fraga om hjalp. Allt
det som bara ar den del av en normalt fungerade vardag.

Det ar dessa sma vinster som varje dag vinns och som varje dag uppméarksammas av foretradaren for
Narvaroteamet. Och det ar ndgot som sakta, varje gang det sker bygger upp en manniskans rustning for
att klara av en varld som inte alltid ar sa latt att leva i. Darfor ar det viktigt att dessa unga tar sig till en
annan plats an hemmet. Det ar s manga sociala kontakter som sker bara genom att rora sig i
stadsrummet. Det som aker buss interagerar med andra passagerare utan att prata. Det a&r mer komplext
att ga pa en trottoar an vad man kanske tanker pa. Vardagen ar pd mang satt dramatiskt.

”Kontakten med andra har foréandrats. Jag tréffade nagra pa NT som jag gillade. Jag kom ut mer. Kédnde mig
baéttre. Att jag fick géra nagot. Svart att forklara... Litet mer vardag liksom.



”Jag lyckades fa mig sjalv att ga i skolan en hel vecka med nastan perfekt narvaro” berattar en av de
intervjuade. Och att det gjordes trots att hen har kvar sin angest. Hen reflekterar sjalv 6ver hur viktigt det
ar med sociala rutiner:

”Jag antar att mindre social interaktion (eller mindre kontakt med skolan) pa nagot satt gjorde mig mindre
socialt angestfylld, men tyvérr gjorde det att min angest i stallet spred sig till andra delar av mitt liv.”

Vad var bra?

Sweco fragar vad Narvaroteamet har gjort sarskilt bra? Fragan kompletterades med en fraga om vad som
absolut borde finnas kvar nar verksamheten blir permanent?

Det som framkommer som bra ar Narvaroteamets flexibilitet. Att ett forsta mote kan ske hemma, att allt
gors stegvis och forsiktigt. Sarskilt i borjan.

”Att det som gjorde att jag kom till skolan. At de kom hem till mig i bérjan. S& att jag kom i vag. Det skall de
férsatta att géra.”

”N&rvarotemat ar inte stressig. Har gor man saker i sma steg. Om man bérjar redan direkt kan man bérja
kéanna sig orolig, medan har gér med det med sma steg. XXXX kan pusha mig litet. S§ att jag s& att jag
vagar. Sa till slut testar jag. Och da gar det ju bra.”

Det sammantagna svaret var att det kandes som man kom till ndgot annat an skolan. Det var en egen
verksamhet som for de intervjuade var 6verblickbar. De kdnde att de var medskapande till sin egen
framtida situation och att de litade pa den vuxenvérld som representerades av de anstalla pa
Narvaroteamet.

Det framkommer ocksa att Narvaroteamet stallde krav. Vilket gjorde att man visste om vilka spelregler
som gallde. Och darmed kunde de intervjuade rita upp en plan, genomfdra och lyckas. Det kunde med
andra ord bidra. Inte bara till att de personer som arbetar pa Narvaroteamet utan ocksa bidra pa ett satt
s att familj och andra ocksa sag framsteg. Att ta sig till Narvaroteamets lokaler ar bara det ndgot som
anhoriga kan beromma och beskriva som en framgang. Och det blir pa riktigt. For det ar en stor sak.

Vad kunde goras annorlunda?

Sweco fragar vidare om det finns eller fanns ndgot som inte fungerade sa bra, eller som hade kunnat
goras pa ett annat satt?

En av de intervjuade beskrev att det kunde finnas litet frukost. Frukt eller dryck. Det ar inte alltid man far
till en bra frukost och nar skall ge sig i vag (sarskilt om man inte ar van). Och att sitta och plugga en
formiddag. Det drar energi. | skolan dter man ju lunch som en av de intervjuade papekar, men har finns
inte det. Sa i alla fall mellanmal vore bra. | varsta fall hander det att man lamnar Narvaroteamets lokaler
for att man ar hungrig.



”Det &r ju inte s& bra att man aker hem for att man kanner sig hungrig.”

En annan av de intervjuade pekade pa att man borde gora en andring nar det galler uppféljning. Nar hen
slutat hos Narvaroteamet sa upphorde ocksa kontakten med den person som de under tiden kommit
nara.

Som namnt tidigt s& har personerna som arbetar pa Narvaroteamet en stor betydelse for att det gar sa bra
som det gor. Det blir en kontakt med omvarlden, en vanskap. Och aven om de intervjuade eleverna forstar
att de inte kan finnas hur manga som helst som traffar deras” kontaktperson sa vore det fint med ett
system som i alla fall gjorde att de horde av sig efter nagra veckor, kanske igen efter ett par manader. Det
skulle bli en chans for dessa unga att beratta att de fortsatter att bidra. For enligt det teoretiska
perspektivet som sager att dessa inga inte kanner att de kan ge nagot behdvs ocksa en mottagare. Vilket
uppenbarligen personalen ar.

“Det som borde géras en dndring. Aven fast situationen insatsen avslutas. Att jag fortsétter att tréffa
XXXXXXX. Att man fortsétter ha kontakten &ven efter.”

| samtalet med ungdomarna ar det inte s& mycket specifika saker som borde férandas. Det som
framkommer efter en sa bred fraga handlar snarare om bemotande och att saker maste fa ta tid.

Man behover tid att fa informationen att smalta. Att forsta att det man nu ger sig in i innebar en forandring
och man behdver landa i om man tycker det ar okej eller inte. Det &r som en av de intervjuade beskriver
det litet jobbigt att det hander saker. Att det hander nya saker.

Det som framkommer efter en stund ar behovet av stabila strukturer. Det som ar det nya och jobbiga
behover vara greppbart. Det innebar att man kan lagga till information efterhand.
och att man boérjar lugnt.

Ett satt att forstad ovan beskrivning ar att eleverna behover tid for att leka. Och att det ar lattare att leka nar
man kanner till spelreglerna. Det gor att leken snabbare kan 6verga till att spela. Och det &r i samband
med att eleverna spelar som de kan borja fokusera. Allt detta blir lattare i en miljo som ar éverblickbar.

Anpassad larmiljo

Efter en stund kommer samtalet in pa larandemiljon. De intervjuade beskriver hur de 6nskar att det finns
mindre klassrum. Att det ar battre med sma rum. En av eleverna beskriver det tydligt:

”En annan typ av lokaler hade varit bra. Det hade varit battre med manga sma rum. Da far alla chans att
vara med andra och samtidigt kan man vara sjalv. Det finns chans. Att nagra kan sitta med andra, men
man kan ocksa sitta ensam. Da finns maéjligheten till variation. Man kan géra saker tillsammans och dela
upp oss. Man kan f4 info till alla och sedan kan man ga till ”sitt” rum och jobba.”

Det eleverna beskriver ar motsatsen till hur manga traditionella klassrum ser ut. Det dr ocksd motsatsen
till de 6ppna kontorslandskap som alla vetenskapliga undersokningar kommer fram till minskar saval
effektiviteten som kreativiteten. Det man erhaller ar en kontroll ggnom 6verhérning och mer arbetsyta.



Det framkommer att dessa ungdomar efterlyser skola dar det finns majlighet att dra sig undan. Att det
finns tysta rum, avskilda delar som gor det mojligt att inte bli s distraherad. En av eleverna beskriver
tydligt behover av att kunna dra sig undan i samband med att hen arbetar.

”Och det jag uppskattade att det fanns jattemycket chanser for mig att vara ensam och ldra mig. Och det
tyckte jag om eftersom jag fick mycket mer gjort 4n vad hag trodde att jag skulle f3.”

Samtalet visade att det gick bra att sjalva instruktionen om hur en uppgift skulle géras kunde genomforas i
en storre grupp, men nar det var dags att ”arbeta” s kunde man dra sig undan. Och da gick det valdigt
fort.

Sweco slas av att eleverna tanker pa sig sjalva som ett vi. Flera gdnger under samtalen aterkommer
resonemang som handlar om att elever som ar som oss eller ungdomar behover eller skulle ma bra av
olika saker. Ett sddant resonemang handlar om att man har olika svart for olika saker. Och att det leder till
press. Oavsett om man upplever att man har lattare for matte eller engelska sa ar det samma
betygsystem. Trots att det ena upplevs som enkelt, men det andra ar en oerhdrd utmaning.

”Inte matte pa eftermiddagen. Kanske hellre svenska. Bérja med matte p4d morgonen.”

Man kommer ocksd in pa att kan vara trott. Det ar langa dagar i skolan. Och hur kan man lagga
mattelektionerna sent pa dagen. Vilket uppfattas som ogenomtankt.

”Det &r inte ens lOnt att vara kvar i skolan till 16. Deras hjarnor &r fulla. Man siter och blundar pa
lektionerna. Man titta pa klockan tills man far ga hem.”

Hjalp till sjalvhjalp

Sweco fragade vidare om det var ndgot stod som saknades eller om det var ndgon del av stodet som
eleverna behovde mer av. Det vanligare svaret var att eleverna kommit fram till vad de behévde
tillsammans med Narvaroteamet. Sweco tolkar det som att de kdnde att de varit med om att hjalpa sig
sjalva. Det var inte ett fardigt hjalppaket som de skulle fa, utan det vara fragan om att hjalpen skulle utga
fran vad de sjalva uppfattade som nodvandigt.

”Vi kom fram till saker tillsammans.”

Den undervisning som skedde i samband med att de unga befann sig pa Narvaroteamet uppfattas som
bra. Och det beror i sin tur pa att det var flexibelt. Man kunde komma 6verens om hur och vad man skulle
gora. ”Vi pratade ihop 0ss” som en av de intervjuade beskriver det. En annan berattar att bara tanken pa
att man kunde gora olika upplagg fick eleven att slappna av.

”Da visste jag att om detta inte fungerade sa kunde jag testa nagot annat i stéllet fér att kdnna att man
misslyckas. | stéllet for att kdnna att det hdr maste funka, annars ar jag vardelés liksom.”

Samtalet kommer aterigen in pa att det som ar grundlaggande for dessa ungdomar ar trygghet. Att man
inte utsatts for s mycket press, att allt sker i sma steg.



Sweco uppfattar det som att de sma stegen ocksa ar sma och manga vinster. Att det handlar om att med
sma steg erovra en slags normalitet. Att klara av det som andra tycks klara, och att i forlangningen inte
kanna sig sa avvikande.

”Skolorna borde téanka till och ge tid till eleverna.”

| kombination med att skolan uppfattas som pressande blir det an svarare. Det finns valdigt litet tid for
aterhamtning och det som ofta beskrivs som inlarningens viktigaste moment: reflektion. | stallet delas
dagarna upp i sma lektionsbitar som gor att man springer mellan lektionspass.

”Man har ju rast och lunch, men det blir inte sa, fér att man maste springa igenom rasten och lunchen f6r
att hinna. Om man gar och ater och man har inte sa mycket tid att vila. Man hinner inte sitta ner. Man
hinner inte ga till affaren. Man hinner liksom inte. ”

”Det ér for litet aterhamtning mellan lektioner.”

Safe Space

Nar samtalet kom i pa skolan och skolmiljon sa hade flera av de intervjuade tankar om hur det kunde
goras annorlunda. Samtalet kom ocksa in pa att skolan i sig kan vara en tuff plats.

”Det kan ocksa vara s4 att barn har svért i skolan. Man mar jattedaligt och saknar motivation. Det blir inte
battre om skolan inte kdnns som ett Safe Space.”

Det finns mangder av platser som kanns otrygga i en skola. Det ar korridorer, koer till matsalar, toaletter
som kanns ofrédscha och elever som uppfattas som hotfulla. De intervjuade beskriver i olika grad att
skolan inte kdnns som en trygg plats. Och det handlar inte alltid om att ndgot hant. Kdnslan kanns
likafullt. Och den som &r otrygg har sannolikt svarare att tillgodogora sig ett amne som de inte ens kanner
lust infor.

”Att man hittar méjligheter sa att man kanner sig tryggare. ”

Om man inte kanner sig trygg sa vill man inte ga till skolan. Sa man vill att skolan blir en trygg plats.

En annan undervisningsstruktur

P& samma tema beskriver en annan av ungdomarna att det behévs med individuell undervisning och att
lararna kan jobba med farre elever. Samma ungdom berattar ocksa att hen forstar att det ar en ekonomisk
utmaning att ha s manga larare. Men det ar en valdigt stor skillnad nar det finns tillgdng till en larare som
man kan prata med, som inte ar stressad och maste i vag till andra elever efter tio sekunder.

Nar intervjuaren ber om en beskrivning sa framkommer det att lararen hade tid. Och eleven kande att
lararen fokuserade pa eleven.

”Hon fokuserade pa mig. Hon var lugnare. Hon liksom fixat sa att hon gick i vag nér jag hade paus.”

Det ar flera av de intervjuade som aterkommer till att det behover finnas mindre klassrum. Egentligen
mindre klasser som medfor att lArarna kan vara mer narvarande.



”Det var latt att fraga. Hon var nédrvarande.”

Rad till andra unga

Sweco fragar informanterna om rad till Malmo Stad: vad &r viktigast att tanka pa for att hjalpa unga som ar
i samma situation som du var?

Det som framkommer ar att man maste agera snabbt. Och snabbt handlar bdde om att man maste hjalpa
tidigt och att nar hjalpen kommer s maste det ga snabbt.

”Att man snappar upp det snabbt. Att fa hjalp snabbt.”
”Att man kommer gang snabbt. Man far inte vénta. Inte tills man gér attan eller nian.”

Som den rapport som fokuserar pa projektet i stort konstaterar behovs insatser tidigt. Kanske redan i
forskolan. Det ar redan da staden, eller om man vill samhéllet, behover arbeta med insatser for att na
dessa unga. Det som dessa unga resonerar kring ar att de tidigt behover sitta mer isolerat, kanske i
mindre grupper. Och de behover fa mer individuell hjalp.

Ett annat satt att tolka detta pé ar att samhallet behover narma sig dessa unga och forklara att de behovs,
att de kan bidra till framtiden. Att de for maojlighet att bidra. Den som agnar sig at idrott eller andra typer av
verksamheter kan kénna att de bidrar genom att vara en lagkamrat eller genom att vara en del av allt fran
scoutrorelsen till kyrkan eller ett nara kompisgang. Det tycks som dessa unga vill skapa en saddan
bidragsmiljo dar ett mindre klassrum och en nérvarande larare ser det de gor. Det kanske inte ar miljon
utan vad den skapar for mojligheter som det handlar om.

Det framkommer igenom att dessa unga tanker stort. En kommer in pa ett utforligt resonemang som
handlar om att Malmo stad tycks har ratt mycket pengar. Men férdelningen ser litet marklig ut. Och det ar
ocksé nagot som barnen tar del av. Att den insats de far kostar pengar. Samma barn kan da konstatera att
det byggs allt fran nya fotbollsarenor till vdgar och annat som far kosta. Men inte barnen. D4 finns det inte
ens pengar till frukt. Och det sdgas med en irriterad ton.

”Tank pa barnen. Det ar sa mycket fokus pa att inte gora detta for det kostar pengar. Men de bygger
stadium. Det tycket att det 4r nédvéandigt. Det tanker bara att det har funkat. Varfor skall vi dndra pa det.”

Det spelar ingen roll att det ar fragan om olika kommunala pladnbocker. Det finns ett behov av kultur, av
sportanlaggningar och av nya vagar. Det finns ingen motsattning. Men det dessa unga upplever ar att vissa
saker far kosta och andra inte. Vilket skapar en kansla av att man inte ar lika vardefull. Och det ligger pa
vuxenvarden att forklara hur det fungerar. Det duger inte att sdga att insatserna kostar for mycket. Det
racker inte for den har gruppen.

”Det far mig att kanna att jag kanns att det finns ett pris pa vad jag ér vérd. Jag ar inte vard att fa hjalp.
Eftersom jag vet hur mycket pengar de har.”
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Budskap till andra unga

Avslutningsvis fragar Sweco vad det intervjuade ungdomarna skulle vilja séga till en annan ung person
som just nu sitter hemma eller kdnner sig utanfor skolan?

”Jag skulle sédga att ta den hjélp du kan fa, forsok att kampa. For till sist ar det for sent.”

Det framkommer att de intervjuade ungdomarna uppfattar insatsen som en livlina till framtiden. Som alla
papekat s var livet som hemmasittare eller vad man nu valjer att kalla sig bade trakigt och nedbrytande.
De beskriver alla att livet ser ljusare ut, att de fatt hjalp att orientera sig i hur det skall tdnka om framtiden.

Det intressanta ar att man uppfattar sig sjalv som ett aktiv. Man uppmanar de unga som sitter hemma att
vara aktiva medskapare till sin framtid. Det galler att man sager till, att man berattar vad som kénns
mindre bra och att man testa sig fram.

”Det géaller att man vagar séga till ldrare och personalen och férédndra sé att man tycker, och berétta om
vad som kanns daligt.”

”Sedan ocksa att man vagar sdga. Och testa saker. Om man far veta att man far plats sa ar det vart att
testa.”

Samtidigt finns ocksa en uppmaning till framfor allt skolan att ténka till pa arbetsmiljon. Och att man
kanske lagger extra krut paA amnen som manga har svart for. Matte ar ett sddant amne, som manga
upplever som utmanande.

”Vlissa har svart at fokusera pa lektionerna. Allihop har... deras hjarna funkar olika. Manga ar déliga pa
matte. Man férstar inte, da lyssnar pa den eleven och ger mdéjlighet att man far en lattare bok. Och far ett
annat stod.”

Utifran kunskapen om att en elevens franvaro kan utlésas av en mindre handelse, som sedan vaxer och
tar over ar det viktigt att skolan identifierar vilka elever som har specifika utmaningar. Vilket ocksa leder
till att eleverna kanner sig sedda. For vissa ar det matte, for andra sprakforstaelse eller kanske
gymnastiken. Om det pa ett tidigt stadium satts in extra resurser som skapar en grundlaggande
forstaelseplattform for exempelvis matte kommer det att vara s& mycket enklare langre fram.
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