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“Vi forsoker detta med att fa dator,
vi skrev BankiD-kod sen kommer de
bara manga fragor. Vet inte hur vi
ska gora detta, borjar ju skolan
imorgon. Varfér gor dom allting sa
javla svart? Och jag ar skitnervos
infor imorgon. Kolla klockan ar 2
och jag kan inte sova ens.“

Elev infér gymnasiestart

“Jag ville inte vilja ett
gymnasieprogram pa grund av min
psykiska ohalsa. Jag ville vilja
nagot som hjalper mig komma o6ver
det.”

Elev pa grundskolan
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”Alltsa han sa till mig att du ska
fokusera pa det har, till exempel jag
kom forsenad till APL och han sa
du ska gora sa har och sa har och
komma i tid. Du ska sova tidigare
och gora det har, sen jag gjorde det
och kom rakt i tid”

/elev pa gymansiet
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Mind the Gap i korthet

Under perioden 2023—-2026 har Mind the Gap varit en del av ESF-projektet
Hallbara évergangar fér unga i riskzon. Projektet har drivits inom
Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen i Malmé stad genom Kaa-
UngMalmaé.

Projektet hade tva huvudsakliga uppdrag. Det forsta var att starka
overgangen mellan grundskola och gymnasium for elever som bedémdes
sta infor en riskfylld 6vergang. Det andra var att utveckla det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA:s) uppsdkande arbete for att battre na unga som
star utanfor studier och arbete. Dessa uppdrag utgick fran samma
grundlaggande fraga: varfor lyckas vissa unga inte etablera sig i
gymnasieskolan och vad kan géras for att minska risken att de hamnar
utanfor utbildning och arbete? For att besvara fragan arbetade projektet i
nara samverkan med sex grundskolor, gymnasieskolor och andra berdrda
verksamheter. Inom den férebyggande delen utvecklades arbetssatt for
tidig identifiering, forstarkt studie- och yrkesvagledning samt stéd i
overgangen till gymnasiet. Inom den uppsdkande delen utvecklades KAA:s
arbetssatt for lokal narvaro, samverkan, registervard och kontakt med
malgruppen.

Under projektets tre ar har ungdomar, vardnadshavare och professionella
bidragit med erfarenheter som successivt har format arbetet. Projektet har
resulterat i nya verktyg, modeller och arbetsformer, men ocksa i en
fordjupad forstaelse for vilka hinder som riskerar att uppsta nar unga ska ta
nasta steg i utbildningssystemet. Den har rapporten sammanfattar
projektets viktigaste erfarenheter. Den beskriver bade de arbetssatt som
utvecklats och de lardomar som vuxit fram genom moétet med ungdomar,
familjer och verksamheter.

Varfor behovdes Mind the Gap?

For den enskilda ungdomen kan ett studieavbrott fa langvariga
konsekvenser. Fér kommunen innebar det ocksa 6kade behov av senare
insatser. Darfor ar det rationellt att investera i battre 6vergangar och
tidigare stdd nér risker upptacks.
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Kommunens aktivitetsansvar moéter varje ar ungdomar som inte paborjar
eller fullféljer gymnasiet. Nar projektet startade ville vi forsta tva saker:

e Hur kan risker upptackas tidigare?

e Hur kan vi bli battre pa att na unga som redan lamnat
utbildningssystemet?

Under projektets gang blev det tydligt att fragorna hangde ihop. | det
férebyggande arbetet foljde vi ungdomar som riskerade att hamna i glappet
mellan grundskola och gymnasium. | det uppsdkande arbetet moétte vi
ungdomar dar glappet redan hade blivit verklighet. Det gav en ovanlig
mojlighet att forsta bade varfor studieavbrott sker och vad som kan goéras
for att forebygga dem.

Riskerna syns ofta innan avbrottet

Nar KAA méter ungdomar efter ett studieavbrott borjar historien sallan dar.
Ofta finns signaler langt tidigare: svag skolanknytning, osakerhet kring
gymnasievalet, aterkommande franvaro eller svarigheter att orientera sig i
utbildningssystemet. Projektets erfarenheter visar att slutet av hogstadiet ar
ett viktigt tillfalle att identifiera elever som riskerar en svar évergang och
erbjuda stéd innan problemen vaxer. For en del ungdomar fungerar
overgangen utan storre stoéd. For andra kan bristande information, otydliga
kontaktvagar eller praktiska hinder fa stor betydelse. Det som ur
verksamhetens perspektiv kan framsta som sma fragor kan vara avgérande
fér en ungdom som redan befinner sig i en utsatt situation. Darfér kom
projektet allt mer att handla om hur verksamheter kan samordnas sa att
farre unga hamnar i det glapp som KAA senare moter.

Forstarkt studie- och yrkesvagledning
— identifiera behov

Alla elever behover inte samma stod

En viktig utgangspunkt i Mind the Gap var att elever har olika
forutsattningar infér dvergangen till gymnasiet. Fér manga fungerar den
ordinarie studie- och yrkesvagledningen val. For andra ar osdkerheten
storre. Det kunde handla om laga eller ofullstandiga betyg, svag
skolanknytning, hég franvaro, begransad kunskap om utbildningssystemet
eller en osakerhet kring vad gymnasievalet faktiskt innebar. For vissa
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elever och vardnadshavare var det ocksa svart att éverblicka och forsta
vilka alternativ som fanns och vilka konsekvenser olika val kunde fa. Manga
elever efterfragade inte framst mer information, de behdvde hjalp att forsta
hur informationen var relevant for den egna situationen for att skapa en
realistisk och begriplig vag framat.

Signallistan som stod for tidig identifiering

For att starka skolornas majligheter att identifiera elever med behov av
férstarkt stdd utvecklades en signallista. Signallista for tidig identifiering -
Pedagog Malm¢ Signallistan har vaxt fram som ett stdd for professionella
bedémningar och for dialog mellan studie- och yrkesvagledare, elevhalsa,
mentorer och 6vrig skolpersonal. Projektets erfarenheter visade att risk
séllan handlar om en enskild faktor. Det ar oftare kombinationen av flera
mindre utmaningar som gor en 6évergang sarbar. Signallistan bidrog till att
synliggéra dessa sammantagna behov och ar tankt som en gemensam
grund foér beslut om forstarkt stéd.

Forstarkt vagledning for elever med storre behov

For de elever som identifierades inom projektet erbjéds en mer
individanpassad vagledningsprocess. Arbetet fokuserade pa att hjalpa
eleven att forsta sina mojligheter, relatera gymnasievalet till sin egen
situation och formulera konkreta steg framat. Vagledningen utgick fran
elevens forutsattningar och syftade till att starka formagan att fatta
valgrundade beslut om framtida studier.

Projektets erfarenheter visade att motivation och framtidstro ofta hanger
samman med mojligheten att se en realistisk vag framat.

Vardnadshavarnas betydelse

Projektet visade ocksa att vardnadshavare ofta spelar en avgérande roll i
6vergangen till gymnasiet. Manga vardnadshavare efterfragade tydligare
information om utbildningssystemet, behdrighetskrav, introduktionsprogram
och vilket stéd som finns att fa om 6vergangen inte fungerar som planerat.
Sarskilt viktigt var detta for familjer som sjalva saknade erfarenhet av det
svenska utbildningssystemet och/eller hade egna psykosociala utmaningar.
Nar vardnadshavare fick stod for att battre forstaelse for valmajligheter,
regler och stodinsatser okade deras mojligheter att stotta sina ungdomar
genom Gvergangen.


https://pedagog.malmo.se/artiklar/signallista-for-tidig-identifiering/
https://pedagog.malmo.se/artiklar/signallista-for-tidig-identifiering/

”Min mamma kommer inte tyvarr,
hon ar lite stressad idag”

Elev pa grundskola

Halla ihop overgangen

Projektet startade som ett arbete for att starka dvergangen mellan
grundskola och gymnasium. For att méta behovet prévades en ny funktion:
slusskoordinator. Det ursprungliga uppdraget var att samordna kontakter
kring elever som beddmdes sta infor en riskfylld dvergang. Under projektets
gang blev det tydligt att behovet var bredare an sa.

Att oversatta ett komplext system

Under hela arskurs 9 fanns slusskoordinatorerna pa skolorna och arbetade
nara elever, vardnadshavare och skolpersonal. Manga fragor behévde
besvaras flera ganger; hur antagningen fungerar, vad behorighet innebar,
hur meritvarden paverkar méjligheterna att komma in pa olika program och
vilka alternativ som finns om betygen inte racker till det férstahandsval man
hoppats pa. Inte for att elever eller vardnadshavare inte lyssnade, utan for
att informationen fick olika betydelse beroende pa var i processen de
befann sig. Projektets erfarenhet ar att vagledning for elever i riskzon ofta
behdver vara mer konkret, mer uppstkande och mer uthallig &n vad
informationsinsatser och vagledning ensamma kan astadkomma.
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”’Innan jag traffade
slusskoordinatorn var det ingen
som hade forklarat det med vad
olika betyg behovdes till och vad

det menades med meritpoang och

hur allt sant funkade. Eller det var

sakert nagon som forklarat innan
men inte sa att jag forstod det.”

Elev pa grundskola

Fran forestallningar till verklighet

En viktig del av arbetet bestod av studiebesdk pa gymnasieskolor. Manga
ungdomars bild av gymnasiet byggde pa rykten, social status eller andras
erfarenheter snarare an egna upplevelser. Genom att bestka skolor, traffa
elever och se verksamheten pa plats blev gymnasievalet mer konkret. For
flera ungdomar innebar detta en viktig realitycheck. Skolor som forst
avfardats kunde framsta som betydligt mer attraktiva efter ett besok. Andra
ungdomar upptackte att utbildningar de tidigare varit intresserade av inte
alls motsvarade deras férvantningar. Projektet visade att konkreta
erfarenheter ofta hade stdrre betydelse an ytterligare information.

”Nar vi planerade vilka
gymnasieskolor vi skulle soka in
pa. Att vi kollade pa olika skolor

tilsammans. Att jag inte behovde
ga ensam och kolla pa skolorna var
nog det viktigaste.”

Elev pa grundskola
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Sommaren ar ocksa en del av 6vergangen

Projektet visade att dvergangen inte tar paus nar skolorna stanger for
sommaren. Tvartom var sommaren ofta en period da manga fragor
aktualiserades. Antagningsbesked skulle tolkas, reservplatser forstas, sena
val 6vervagas och osakerhet infor skolstarten hanteras. Formellt ansvarade
grundskolans studie- och yrkesvagledare fortfarande foér vagledningen fram
till gymnasiestarten, men semesterperioden innebar naturligt att
mojligheten till Idpande stod var begransad. Slusskoordinatorerna tackte
darfér upp for varandra under sommaren for att sakerstalla att elever och
vardnadshavare hade nagon att kontakta.

Kontakten kunde vara enkel: ett sms for att hdra hur sommarjobbet
fungerade, en fraga om antagningsbeskedet kommit eller ett samtal om
vilka alternativ som fanns om planerna férandrats. Projektets erfarenhet ar
att dessa till synes sma kontakter kunde ha stor betydelse. Sommaren
visade sig ofta vara en del av 6vergangen, inte ett avbrott fran den.

Funktionen viktigare an rollen

Det avgorande var inte att funktionen hette slusskoordinator. Det som var
avgOrande var att nagon hade i uppdrag att halla ihop det som annars
riskerade att delas upp mellan olika verksamheter.

Nagon behdvde kunna:
e bygga fortroende
e samordna kontakter
e Oversatta mellan olika system
o fdlja upp 6ver tid
e hjalpa eleven att orientera sig vidare

Vilken funktion som utfér detta kan se olika ut i olika organisationer. Men
projektets erfarenheter pekar pa att behovet av en sammanhallande
funktion ar reellt for de ungdomar som star infér de mest riskfyllda
dvergangarna.



"Dom fragar sa mycket fragor och
jag forstar inte vad jag ska svara.
All personal har sager bara fixa det.
De tanker att vi gar i gymnasiet vi
ska kunna sana saker. Men jag
kunde inte i nian hur ska jag kunna
det har?”

Elev pa gymnasiet

Mottagandet pa gymnasiet

Overgangen fortsitter efter skolstart

Att bérja gymnasiet innebar inte automatiskt att dvergangen ar fullbordad.
Genom att folja eleverna efter skolstart fick projektet insyn i vad som
hander nar ungdomar gar fran att vara antagna till att faktiskt etablera sig i
sin nya skolmiljo. Det blev tydligt att skolstarten bara ar bérjan pa en
process dar eleven successivt behdver forsta den nya skolans arbetssatt,
bygga relationer och hitta sin plats i ett nytt sammanhang.

Mottagandet ar en del av skolanknytningen

Projektets erfarenheter visar att mottagandet inte enbart handlar om
introduktionsdagar eller praktisk information under de férsta veckorna. For
manga elever handlar det om hur den forsta tiden i skolan upplevs och om
det finns forutsattningar att bygga tillhérighet och fortroende. Det galler
sarskilt ungdomar som haft en osaker skolgang, hég franvaro eller en svag
tilltro till den egna férmagan. For dessa elever kan de forsta erfarenheterna
av gymnasiet fa stor betydelse for den fortsatta skolanknytningen.
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”Nu har jag pamint min larare tre
ganger om skapet. Idag sa hon att
jag skulle ga till vaktmastaren. Han
sa bara att det inte gick att byta
skap och att jag bara far lara mig att
oppna det. Men jag kommer inte
kunna lara mig. Alla andra i klassen
har skap utom jag.”

Elev pa gymnasiet

Projektets tog fram en checklista fér en hallbar évergang som ett stod till
gymnasieskolor att arbeta med en hallbar 6vergang. Checklistor for hallbar
dvergang till gymnasiet - Pedagog Malmé

Att vara inskriven ar inte samma sak som att vara etablerad

Projektet vackte ocksa fragor kring hur dvergangar féljs upp. En elev kan
vara antagen, registrerad och formellt ha pabdérjat sina studier utan att ha
etablerat sig i sin nya skolmiljé. Det innebar att uppféljning behéver handla
om mer an administrativa évergangar. Fragan &ar inte bara om eleven har
bdrjat gymnasiet, utan om eleven har férstatt sammanhanget.

KAA:s erfarenheter gav nya perspektiv

KAA:s uppdrag aktualiseras formellt forst nar en ungdom star utanfér
gymnasiestudier. Den kunskap som byggs upp inom KAA-verksamheten
har daremot ett varde langt tidigare. Det ar det kommunala
aktivitetsansvaret som moéter ungdomarna som aldrig bérjade gymnasiet
och ungdomarna som gor avbrott. KAA har i projektet blivit mer synligt som
kunskapsbarare. Nar aterkommande hinder och ménster fors tillbaka till
grundskola och gymnasieskola kan det bidra till battre évergangar,
mottagande och tidiga insatser — utan att KAA tar Over skolornas ansvar.
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https://pedagog.malmo.se/artiklar/checklistor-for-hallbar-overgang-till-gymnasiet/
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Preventionstriangeln som struktur for fortsatt arbete

Under projektets gang utvecklades preventionstrianglar for bade
grundskola och gymnasium. Modellen utgar fran att elever har olika behov
av stod. De flesta elever klarar 6vergangen med ordinarie insatser, vissa
behover forstarkt stéd och ett mindre antal behéver mer samordnade och
individanpassade insatser. Fér gymnasieskolan synliggér modellen vikten
av ett strukturerat mottagande och en tidig uppféljning av elever som
riskerar att fa svart att etablera sig i sin utbildning. Fér grundskolan utgor
modellen ett underlag for att identifiera behov och planera stéd infor
overgangen. Tillsammans skapar modellerna en gemensam struktur och ett
gemensamt sprak for hur arbetet med riskfyllda évergangar kan
organiseras fore, under och efter gymnasiestarten.

Stodinsatser pa olika nivaer for 6vergang till gymnasiet

Gymnasium

Grundskola Indikerad (“hand i hand”)

Selektiv ("Flaggad”)

Universell

Utvecklingen av KAA:s uppsokande
arbete

Ett uppdrag som behovde forstas battre

Projektets andra huvuduppdrag var att utveckla KAA:s uppsdkande arbete
och 6ka majligheten att nd ungdomar som stod utanfor studier och arbete.
Nar projektet startade fanns en ambition att hitta nya vagar att komma i
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kontakt med malgruppen. Fragan var inte bara hur fler ungdomar skulle
nas, utan ocksa hur KAA battre skulle kunna forsta vilka ungdomar som
faktiskt fanns bakom uppsokslistorna och vilka behov de hade. Arbetet kom
darfor att praglas av ett undersokande férhallningssatt dar olika metoder for
uppsotkande arbete provades, féljdes upp och omprévades.

Det direkta uppsoket

Under projektets inledande fas prévades flera former av direkt uppsékande
arbete. Projektmedarbetare besokte fritidsgardar, deltog i lokala aktiviteter
och spred information om KAA i miljder dar ungdomar férvantades vistas.
Tanken var att 6kad narvaro skulle leda till fler kontakter med ungdomar
utanfor studier och arbete. Arbetssattet gav viktiga erfarenheter men ocksa
ovantade resultat. Det visade sig att manga av de ungdomar som fanns pa
fritidsgardar och i 6ppna ungdomsverksamheter redan gick i gymnasiet
eller hade kontakt med andra verksamheter. De ungdomar som stod langst
fran studier och arbete visade sig ofta vara betydligt svarare att na genom
denna typ av uppstkande arbete. Projektet ledde darfor till omprovade
antaganden om var malgruppen faktiskt fanns och hur kontakten bast
kunde etableras.

Fran direkt till indirekt uppsok

Efterhand vaxte ett annat arbetssatt fram. | stallet for att framst sdka upp
ungdomarna bdrjade projektet fokusera pa de vuxna och verksamheter
som redan hade deras fértroende. Skolor, féreningar, civilsamhallesaktorer,
socialtjanst och andra lokala verksamheter blev viktiga samarbetspartners.
Genom att 6ka kunskapen om KAA:s uppdrag hos dessa aktorer skapades
fler vagar in till verksamheten. Arbetssattet innebar att uppsdkande arbete
inte langre enbart handlade om att hitta ungdomar. Det handlade ocksa om
att gora det lattare fér ungdomar och deras natverk att hitta KAA.



”Jo, min fru och syster var pa sin
kvinnogrupp igar da ni var dar och
da tankte hon att jag kunde komma

med var dotter hit.”

Vardnadshavare till ungdom utan
sysselsattning

Samverkan som en del av uppdraget

Projektet visade att samverkan inte ar ett komplement till uppsoket utan en
férutsattning for att det ska fungera val. Samtidigt blev det tydligt att tidigare
samverkan ofta varit beroende av enskilda medarbetares kontakter och
personliga natverk. Nar relationer ar personbundna riskerar kunskap,
kontaktvagar och arbetssatt att forsvinna nar personer byter tjanst eller
uppdrag. En viktig del av utvecklingsarbetet blev darfér att skapa mer
langsiktiga och strukturerade former fér samverkan med de verksamheter
som moéter samma ungdomar som KAA men aven deras anhoriga.

Lokal narvaro gav ny kunskap

En annan erfarenhet var betydelsen av lokal férankring. Genom att arbeta
nara ett geografiskt omrade blev det lattare att skapa kunskap om lokala
aktorer, etablera relationer och forsta vilka sammanhang som ungdomarna
och deras anhdriga faktiskt rorde sig i. Det gav ocksa en mer nyanserad
bild av malgruppen. Bakom uppsokslistorna fanns ungdomar i mycket olika
situationer, med olika behov och olika kontaktvagar in till stéd. Denna insikt
kom senare att fa stor betydelse for utvecklingen av omradesmodellen,
som beskrivs i nasta kapitel.
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Lardomar

Projektets erfarenheter visar att;

o Uppsdkande arbete inte enbart handlar om att sdka efter ungdomar.
Minst lika viktigt ar att bygga kunskap om malgruppen, skapa lokala
relationer och utveckla fungerande kontaktvagar till de
verksamheter som redan méter unga.

¢ Ungdomar som star langst fran studier och arbete ofta ar de
svaraste att na genom traditionella former av direkt uppsokande
arbete. For dessa ungdomar blev samverkan och indirekta
kontaktvagar ofta mer betydelsefulla.

o Utvecklingen av KAA:s uppsdkande arbete handlar mindre om var
ungdomarna finns och mer om hur KAA kan bli en naturlig del av
det natverk av vuxna och verksamheter som redan finna runt
ungdomarna

Fran projekt till struktur

Nar erfarenheter behover bli arbetssatt

Under de forsta projektaren utvecklades och prévades nya arbetssatt inom
KAA:s uppstkande verksamhet. Successivt blev det tydligt att
erfarenheterna behdvde omsattas i mer langsiktiga strukturer for att fa
varaktig betydelse. Utvecklingen handlade inte om en enskild metod utan
om flera delar som tillsammans bidrog till ett mer systematiskt uppsdkande
arbete: dkad lokal narvaro, tydligare samverkan, battre kunskap om
malgruppen och mer traffsakra arbetsfléden.

Omradesmodellen

En central del av utvecklingsarbetet blev framtagandet av
omradesmodellen. Tidigare arbetade KAA:s uppsdkande verksamhet
huvudsakligen utifran en kommundvergripande uppsokslista. Erfarenheter
inom KAA hade redan innan projektet pekat pa att detta gjorde det svarare
att bygga lokal kdnnedom och langsiktiga relationer med de verksamheter
som moter ungdomarna i vardagen. Genom omradesmodellen organiseras
nu arbetet i stallet geografiskt. Medarbetarna pa KAA har nu ansvar for
specifika omraden, vilket skapar battre férutsattningar att lara kdnna lokala
skolor, féreningar, boenden, fritidsverksamheter och andra aktorer. Syftet
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har inte varit att flytta fokus fran individen till omradet, utan att skapa battre
forutsattningar att forsta individens sammanhang.

Samverkan pa flera nivaer

Projektet visade att alla aktorer inte behdver samma typ av samarbete med
KAA. For vissa verksamheter racker det att kdnna till KAA:s uppdrag och
veta vart ungdomar kan hanvisas. Med andra behdvs aterkommande dialog
och gemensam planering.

Som stod for arbetet utvecklades en struktur med olika nivaer av
samverkan:

e kartlaggning av lokala aktorer

e informationsinsatser

e regelbunden samverkan

¢ samhandling genom gemensamma aktiviteter

Syftet var att skapa tydlighet kring vilken typ av relation som behdvs med
olika aktdrer och att minska beroendet av personliga kontakter.

Hembesok som kunskapskalla

Hembesdken har blivit en viktig del av projektets utveckling av det
uppsodkande arbetet. | projektet har hembestk genomforts i betydligt hogre
frekvens mot i ordinarie verksamhet. Syftet var inte enbart att fa kontakt
med ungdomar utan ocksa att battre forsta vilka som faktiskt fanns pa
uppsokslistorna och vilka behov de hade.

Arbetet har visat att verkligheten bakom registren ofta ar mer komplex an
vad individer och antal kontaktférsok visat. Vissa ungdomar arbetade.
Andra studerade utomlands. Nagra fick stdd fran andra verksamheter. |
andra fall visade det sig att kontaktuppgifter eller folkbokféringsuppgifter
inte langre stdmde. Hembesoken bidrog darfér bade till att etablera kontakt
med ungdomar och till att forbattra kvaliteten i det underlag som arbetet

bygger pa.
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Att veta vem som faktiskt behover stod

En viktig lardom fran projektet var att registervard inte &r en administrativ
sidouppgift. Nar projektet inleddes fanns stora mangder data, men
begransad kunskap om vad uppgifterna faktiskt representerade. Genom
systematisk genomgang, kategorisering och uppféljning blev det maijligt att
skilja mellan ungdomar som behdévde stéd fran KAA och ungdomar vars
situation sag annorlunda ut. Det skapade battre forutsattningar att prioritera
resurser och rikta insatser mot de ungdomar som hade storst behov. |
projektet blev det ocksa tydligt att kvaliteten i registren har direkt betydelse
for hur val kommunen kan uppfylla sitt aktivitetsansvar.

Nar medarbetare forstar siffrorna forandras arbetet

Analysarbetet férandrade synen pa statistik och register. | stallet for att se
uppsokslistan som en lang rad namn blev det mdjligt att identifiera monster,
folja utvecklingen éver tid och fa en tydligare bild av malgruppens
sammansattning. Det skapade battre underlag for beslut och gjorde det
lattare att utveckla arbetssatt utifran faktiska behov snarare an antaganden.
Statistik blev darmed inte bara ett satt att beskriva verksamheten utan
ocksa ett verktyg for att utveckla den.

Resultat i korthet

e 184 ungdomar har deltagit i insatsen Mind the gap (projektmal 150
deltagare), varav 87 ar flickor och 97 ar pojkar.

o 96 elever har deltagit i Tidig identifiering (projektmal 60
deltagare) varav 41 ar flickor och 55 &r pojkar.

o 88%, 46 av 52 elever i Tidig identifiering som gjort en dverganag till
gymnasiet, ar fortfarande kvar pa gymnasiet efter 6 manader
(projektmal 50%).

e 4 elever har inte gjort en 6vergang till gymnasiet, dessa elever star i
kontakt med KAA. Nagra ar i atgard inom KAA och nagra har annan
sysselsattning eller atgard hos annan aktor.

e Antal genomférda hembesok: 240
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e Antal ungdomar som identifierades som felregistrerade eller gick
vidare till folkbokféringsutredning: 98

Resultaten ska tolkas med forsiktighet eftersom projektet omfattar en
begransad malgrupp och saknar jamférelsegrupp. De visar darfor inte
effekten av en enskild insats, men ger en bild av utfallet for de ungdomar
som deltagit i projektet.

Vad tar vi med oss fran Mind the Gap?

Projektets viktigaste lardomar kan sammanfattas i sex slutsatser.

1. En 6vergang ar inte genomford bara for att organisationen
har genomfort den

Grundskolan kan ha lamnat dver information, gymnasieantagningen kan
vara klar, even kan vara registrerad pa ratt skola - tots det kan 6vergangen
fortfarande vara skor. Projektet visade att manga av de hinder som
paverkar om en elev stannar kvar i utbildning uppstar efter att de formella
processerna ar avslutade. Att félja upp hur etableringen faktiskt fungerar ar
darfor minst lika viktigt som att genomféra sjalva éverlamningen.

2. Sma hinder kan fa stora konsekvenser

Manga av de problem som ungdomarna beskrev handlade inte om
gymnasievalet i sig. Det kunde handla om skolkort, datorer, inloggningar,
schemafdrandringar eller svarigheter att forsta information fran skolan. Var
for sig kan problemen framsta som sma. Fér en ungdom som redan kanner
osakerhet infor nasta steg kan de daremot bli ytterligare ett hinder i en
redan sarbar situation. En viktig Iardom fran projektet ar darfor att det som
verkar litet ur organisationens perspektiv kan vara avgérande fér den som
ska genomfdra 6vergangen.

3. Flera ungdomar behover nagon som haller ihop helheten

De ungdomar som hade storst behov av stéd moétte ofta flera verksamheter
samtidigt. Projektet visade att 6vergangar blir sarskilt sarbara nar
information, ansvar och stdd férdelas mellan manga aktérer utan att nagon
har ansvar for helheten. Erfarenheterna fran slusskoordinatorfunktionen
pekar darfér pa vardet av att nagon kan samordna, félja upp och hjalpa
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bade ungdomen och vardnadshavare att orientera sig nar flera
verksamheter ar involverade. Det avgdrande ar inte vilken yrkesroll som
utfor uppgiften. Det avgorande ar att funktionen finns.

4. KAA:s kunskap kan anvandas forebyggande

KAA moter unga nar vagen genom utbildningssystemet har brustit eller
aldrig riktigt kommit igang. Projektet visade att dessa erfarenheter ocksa
har ett varde langt tidigare. Genom att analysera vilka hinder och monster
som aterkommer bland ungdomar inom aktivitetsansvaret blir det mgjligt att
identifiera risker tidigare och starka évergangar innan studieavbrott
uppstar.KAA:s kunskap ar darfor inte bara relevant for KAA. Den ar ocksa
relevant for det forebyggande arbetet i grundskola och gymnasieskola.

5. Samverkan behover organiseras

Projektet visade att samverkan fungerar bast nar den bygger pa tydliga
strukturer snarare an pa enskilda personers engagemang eller kontaktnat.
Hallbara samverkansformer kraver tid, kontinuitet och tydliga kontaktvagar
mellan verksamheter. Det galler bade arbetet kring enskilda ungdomar och
utvecklingen av lokala natverk som kan bidra till att unga far stdd tidigare.

6. For att na ratt ungdomar maste man forsta malgruppen

En viktig lardom fran projektets arbete med registervard, analys och
hembesOk ar att traffsdkra insatser kraver god kunskap om vilka ungdomar
som faktiskt behover stod. Att forsta malgruppen ar inte en administrativ
fraga vid sidan av uppdraget. Det ar en forutsattning for att resurser ska
kunna riktas dit de gor storst nytta och for att kommunen ska kunna
uppfylla sitt aktivitetsansvar pa ett rattssakert satt.

Slutord

Mind the Gap har inte visat att det finns en enskild metod som |6ser
riskfyllda dvergangar eller forhindrar alla studieavbrott. Daremot har
projektet bidragit till en battre forstaelse for var glapp uppstar och vad som
verkar gora skillnad for de ungdomar som riskerar att hamna dar.

Flera av de viktigaste erfarenheterna handlar inte om nya metoder, utan om
att samordna, folja upp, skapa begriplighet och sakerstalla att nagon haller
ihop det som annars riskerar att delas upp mellan olika verksamheter.



